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1.  Darstellung des Prozesses der Schulprogrammentwicklung

In einer Konferenz zu Beginn des Schuljahres 1999/2000 wurde von der Schulleitung
die Notwendigkeit der Erstellung eines Schulprogramms dargelegt und einige grund-
legende Aspekte erlautert. Die sich anschlieBende ausfihrliche Diskussion flihrte zur
Bildung einer Steuerungsgruppe (Mitglieder der Schulleitung und Kolleginnen und

Kollegen aus der Grund- und Hauptschule), die die weitere Vorgehensweise erarbei-

tete und begleitete.

Am 27.09. 1999 fand die Konferenz zur Bestandsaufnahme statt. Die Steuerungs-
gruppe hatte ein Fragenpapier entwickelt, das in Gruppen, deren Zusammensetzung
sich zuféllig durch Abzahlen ergab, bearbeitet wurde. Die Ergebnisse wurden der
Gesamtkonferenz vorgetragen und in Stichpunkten festgehalten. Diese bildeten die
Grundlage fir die Darlegung der Ausgangslage in Punkt 2.

AuBerdem ergab sich flr die Steuerungsgruppe aus den Ergebnissen der Konferenz
vom 27.09. 1999 das Thema fir die nachste Konferenz: Die Frage nach der padago-
gischen Zielsetzung. Zur Vorbereitung dieser Konferenz lud die Steuerungsgruppe
Frau Schulz vom HeLP ein. Nach der gemeinsamen Reflexion des bisherigen Pro-
zesses wurde ihr Vorschlag angenommen, als Thema der nachsten Konferenz ,Was

ist ein gutes Schulprogramm?* zu wahlen.

Diese Konferenz wurde am 08.05. 2000 durchgeflhrt. In den wieder zufallig zusam-
mengesetzten Gruppen wurden von jedem Mitglied funf der fliinfzig vorgegebenen

Aussagen zu einem mdglichen Schulprogramm ausgewahlt und gemeinsam disku-
tiert. Die Gruppen stellten ihre Vorstellungen in unterschiedlichen Schaubildern dar

und stellten sie anschlieBend dem Plenum vor.

Bei der Auswertung durch die Steuerungsgruppe ergab sich wiederum als Schwer-

punkt die Frage nach der padagogischen Zielsetzung.

Nach intensiver Diskussion in der Steuerungsgruppe wurde der Entschluss gefasst,

nicht zuerst padagogische Ziele zu formulieren und dann zu fragen, inwieweit und in
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welcher Form diese in unserer Schule bereits umgesetzt werden, sondern den um-

gekehrten Weg zu gehen.

Deshalb war Thema der Konferenz am 12.05.2001: ,Bestandsaufnahme der schon
in der Schule vorhandenen Projekte unter den Gesichtspunkten — Ausgangslage,
Padagogische Zielsetzung, Reflexion und Schlussfolgerungen®.

Diesmal erfolgte die Einwahl in die Gruppen nach Interessenlage.

Die Ergebnisse wurden dem Plenum vorgetragen und schriftlich formuliert.

Aus den angegebenen Padagogischen Zielsetzungen wurde der Punkt 3 erarbeitet.

Da auf der ersten Konferenz nur ein Teil der vorhandenen Projekte reflektiert werden
konnte, wurde diese Arbeit am 03.12.2001 und 11.03.2002 fortgesetzt.

Alle inhaltlichen Schwerpunkte des Schulprogramms wurden in Gesamtkonferenzen
erarbeitet. Die redaktionelle Arbeit erfolgte durch die Steuerungsgruppe.

Im Schuljahr 2007 / 2008 wurde das Schulprogramm durch die flr die einzelnen
Bausteine zustandigen Lehrkrafte und die Schulleitung Uberarbeitet.
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2. Ausgangslage der Schule

2.1. Rahmenbedingungen
2.1.1. Auslandische Schiiler

Der Stadtteil Hochst erlebte seit Ende der sechziger Jahre einen groBen Wandel sei-
ner Einwohnerstruktur. Fir viele auslandische Mitburger/Mitbirgerinnen (30-35 %
der Gesamtbevélkerung) ist Hoéchst im Laufe der Zeit eine neue Heimat geworden,
eine gewachsene multinationale Bevdlkerung ist entstanden. Auch eine gegenseitige
Anerkennung unterschiedlicher Kulturelemente ist bis heute zu beobachten.

Die damalige Hoechst AG holte seit Mitte der sechziger Jahre viele auslandische
Mitarbeiter/ Mitarbeiterinnen nach Deutschland, den nachziehenden Familien gab
sie Wohnung und Auskommen. Mit den Familien kamen nattrlich auch die schul-
pflichtigen Kinder. Die Beschulung dieser Kinder bereitete den verantwortlichen Stel-
len groBe Schwierigkeiten. Wer sollte diese Kinder, wie und vor allem wo beschulen.
So wurden leer stehende Schulgebaude bereitgestellt. Auch unsere AuBenstelle -
ehemals die Robert-Koch-Realschule - wurde 1970/71 als Schule fir den erwartet
groBen Ansturm auslandischer Schiler und Schilerinnen zur Verfligung gestellt. In
den ersten Jahren waren es griechische und spanische Schiler und Schilerinnen,
die aus den umliegenden Stadtteilen mit Schulbussen nach Hoéchst in die Vorberei-
tungsklassen gefahren wurden.

Heute besuchen Schilerinnen und Schiler aus 32 Nationen unsere Schule.
Herkunftslander sind: Deutschland, Spanien, Polen, Bosnien, Tirkei, Afghanistan,
Pakistan, Marokko, Serbien, Litauen, Eritrea, Griechenland, Kongo, Kasachstan, Ita-
lien, Athiopien, Portugal, Holland, Nigeria, Island, Rumanien, Sri Lanka, Kroatien,
Indien, Myanmar Birma, Russland, Frankreich, Albanien, Dominikanische Republik,
GroB3 Britannien, Philippinnen, China.
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2.1.2. Organisationsformen

Vorklasse
In der Vorklasse werden schulpflichtige, aber noch nicht schulreife Kinder durch eine

Sozialpadagogin geférdert.

Grundschule

Die Grundschulklassen werden derzeit Gberwiegend zweiziigig gefihrt . Die Unter-
richtsabdeckung erfolgt voll nach der Stundenplantafel. Neben dem Unterricht wer-
den Férderstunden angeboten.

Zusatzlich besteht flr einen Teil der Kinder die Mdglichkeit an einem Zeichenkurs,

Yogastunden und der musikalischen Grundausbildung teilzunehmen.

Grundschule mit festen Offnungszeiten
Seit dem 2. Halbjahr 1995 ist die Hostatoschule Grundschule mit festen Offnungszei-
ten. Alle Grundschulkinder kénnen von 7.30 Uhr bis Unterrichtsschluss die Schule

besuchen

Betreuungsklasse

Seit 1991 flhrten wir an der Schule zwei Betreuungsklassen mit jeweils 20 Kindern.
1994 beschloss der Magistrat, dass fur die Teilnahme DM 80, -- gezahlt werden
missen. Da im Laufe des Schuljahres 1994/95 die Grundschule mit festen Offnungs-
zeiten errichtet wurde, sank die Zahl der Anmeldungen. Ab dem Schuljahr 1996/97
besteht daher nur noch eine Betreuungsklasse. In dieser einen Klasse sind immer
ca. 30 Kinder angemeldet. Sie kénnen von 7.30 Uhr bis 15.00 Uhr in der Schule

bleiben.

Hauptschule

Unsere Hauptschule umfasst die Klassen 5-9 und das freiwillige 10. Hauptschuljahr.
Die Klassen 5 und 6 sind in der Regel einzligig, ab der Klasse 7 zweizligig. Bei ent-
sprechenden Voraussetzungen kdnnen sich die Schiler und Schilerinnen am Ende
der 10. Klasse einer Prifung zur Erreichung des Mittleren Bildungsabschlusses un-

terziehen.
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Intensivkurse

Die Schule fuhrte von 1980 bis 2004 Intensivkurse flir Seiteneinsteiger. Die Schuler
und Schilerinnen sollten innerhalb eines Jahres beféhigt werden, dem Unterricht in
einer Regelklasse zu folgen. Ab dem Schuljahr 2008/09 soll ein neuer Intensivkurs

eingerichtet werden.

Herkunftssprachlicher Unterricht

Zurzeit wird an der Schule Unterricht in folgenden Herkunftssprachen angeboten:
Arabisch, Bosnisch, Serbisch, Spanisch. Der Unterricht wird zwei- oder dreistiindig
fur die einzelnen Altersstufen nachmittags im Hauptgebaude erteilt.

2.1.3. Raumlichkeiten

Die Hostatoschule umfasst drei Unterrichtsgebaude

Hauptgebaude - HostatostraBBe 38
Klassen 1 - 4

AuBenstelle - HostatostraBe 31
Klassen 5-10

Turnhalle - Ludwigshafener Str. 34

Sportunterricht fiir alle Klassen

Im Hauptgebaude befinden sich die Fachraume fir Musik, Kunst/Textil, Phy-

sik/Chemie, Hauswirtschaft, Holz- und Metallbearbeitung.

Der EDV-Raum mit 13 Arbeitsplatzen und Internetanschluss befindet sich in der Au-
Benstelle. Alle Schiler und Schilerinnen ab Klasse 5 erhalten EDV- Unterricht.

Far die Grund- und Hauptschule haben wir je eine Prasenzbibliothek (Grundschule:

Lesenest, Hauptschule: Biicherei/zukiinftig Mediothek)
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2.2. Besondere padagogische Situation

Die Schuler und Schulerinnen unserer Schule kommen zu einem hohen Prozentsatz
aus Familien, deren Herkunftssprache nicht Deutsch ist. Teilweise besitzen sie schon
die deutsche Staatsangehdrigkeit, teilweise streben sie sie an. Auch der Prozentsatz
der Schiler und Schilerinnen, die aus gemischt-nationalen Familien stammen oder
aus Landern der ehemaligen Sowjetunion und Polen kommen, ist hoch.

Ein erhebliches sprachliches Defizit ist sowohl bei Kindern aus Zuwandererfamilien
als auch bei deutschen Kindern zu beobachten. Dazu kommt eine hohe Zahl von

Seiteneinsteigern, die in Regelklassen nur schwer geférdert werden kénnen.

Das multikulturelle Umfeld mit unterschiedlichem soziokulturellem Hintergrund zeigt
sich oft in der Diskrepanz zwischen dem Erziehungsstil im Elternhaus und dem in der

Schule, womit ein Teil der Kinder nur schwer umgehen kann.

Selbststandigkeit und Motivation, Lern- und Anstrengungsbereitschaft sind teilweise
wenig entwickelt. Vielen Schilern und Schulerinnen fallt es schwer, aufmerksam zu
sein und sich Uber einen langeren Zeitraum hinweg zu konzentrieren. In jeder Klasse
gibt es verhaltensauffallige Schiler und Schilerinnen, darunter eine steigende Zahl
von Kindern, die sonderpadagogische Betreuung erhalten.

Viele Schilerinnen und Schiiler leben mit ihren Familien sehr beengt in Ubergangs-
wohnheimen. Der von den Eltern erwinschte Wohnungswechsel bringt eine starke
Fluktuation in den Klassen mit sich. Diese schwierige Situation wird in der Haupt-
schule noch durch solche Kinder verstarkt, die im Gymnasium oder in der Realschule
nicht mehr mitarbeiten kénnen. Ab Jahrgang 7 ist unsere Schule schon seit vielen
Jahren zweiziigig. Seit Einfihrung der Querversetzung beginnt der Zugang wéahrend
des Jahres schon in der 5. Klasse. Die Schule versucht, durch relativ kleine Klassen
und vor allem durch das Klassenlehrerprinzip sich der padagogischen Herausforde-
rung zu stellen und damit den dargelegten Schwierigkeiten entgegenzuwirken.
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Das Zusammenleben aller Schuler und Schuilerinnen aus so vielen Landern und Kul-
turkreisen zwingt zur gegenseitigen Achtung und Wertschatzung und wird dadurch

ein wichtiger Faktor sein auf dem Wege zur allgemeinen und vollen Integration.

3. Padagogische Zielsetzung
3.1. Bildungs- und Erziehungsauftrag

Auf der Grundlage des Bildungs- und Erziehungsauftrages der Schule, wie er im
Hessischen Schulgesetz formuliert ist, hat sich das Kollegium, nach der Analyse der
padagogischen Situation, in mehreren padagogischen Konferenzen der vergangenen

Jahre auf folgende ,,Schwerpunkt-Erziehungsziele® geeinigt:

J Sich als Teil einer Gemeinschaft fiihlen und verantwortlich
in ihr handeln

o Toleranz und Respekt entwickeln und einliben

J Bewusstsein fur Recht und Unrecht entwickeln

. Verhaltensformen bewusst machen und &ndern

J Streitkultur und Konfliktstrategien entwickeln

J Sensibilisieren fir Persénlichkeitsrechte

J Entwicklung und Férderung von Anstrengungs- und

Leistungsbereitschaft

o Selbstwertgefihl starken

3.2. Grundsatze fir die Verwirklichung

Um die angegebenen Ziele zu erreichen, muss die Schule so gestaltet werden, dass
sie von den Schulerinnen und Schilern als wichtiger Teil ihres Lebens und als Chan-
ce erfahren wird. Dazu gehért, sie am jeweiligen Standort mit ihren Fahigkeiten und

Defiziten abzuholen, sie wahrend der gesamten Schulzeit zu begleiten und ihnen das

Geflhl zu vermitteln, wichtig und angenommen zu sein, damit sie die eigene Starke
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erkennen und entwickeln, um schlieBlich Selbstverantwortung und Verantwortung far

die Gemeinschaft Ubernehmen zu kénnen.

Hierzu hat die Gesamtkonferenz folgende Grundséatze der Verwirklichung aufgestellt:

. Bedingungen schaffen und Hilfen anbieten, damit die Schiilerinnen und Schu-
ler sich die Welt in ihrer Vielfalt und mannigfachen Beziehungsgeflechten erschlie-

Ben, sie erleben und erfahren kdnnen.

u Bewusstsein fir veranderte und sich verandernde Lebens- und Arbeitsbedin-
gungen entwickeln, Rahmenbedingungen so gestalten, dass den Schilerinnen und
Schilern Umgang und Hineinwachsen (ber Alltagserfahrungen hinaus mdéglich wird.

®  Themen so wahlen und Unterricht so gestalten, dass vorhandene Interessen
entwickelt, neue Interessen geweckt, Lern- und Anstrengungsbereitschaft, Motivation
und Durchhaltevermdégen, Selbsteinschatzung, Selbststandigkeit und Eigeninitiative
geférdert werden.

u Atmosphare durch die Art des Miteinanderumgehens, durch Rituale, Projekte
und Feste so gestalten, dass die Schilerinnen und Schuler sich sowohl als Teil der
Gruppe als auch als Individuum erleben. Raum geben zum Entwickeln von

Kommunikationsféahigkeit, Gemeinschafts- und Konfliktfahigkeit.

12
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4. Umsetzung
4.1, Unterrichtsprinzip
4.1.1. Erster Grundsatz:

Die Welt erschlieBen, erfahren, erleben Bedingungen schaffen und Hilfe anbieten,
damit die Schiilerinnen und Schiiler sich die Welt in Ihrer Vielfalt und ihren mannigfa-
chen Beziehungsgeflechten erschlieBen, sie erleben und erfahren kénnen.

In folgenden Unterrichtsthemen kann man diesen Grundsatz finden und

erarbeiten:

J Kulturelle Vielfalt

. Berufswelt

J Geschwindigkeit in allen Bereichen
J Spielzeug

. Freizeitverhalten

J Medien und Technik

. Sozialverhalten

J Katastrophen und Krankheiten
J Verkehr

J Touristik

. Okologie

. Okonomie

J Familienstrukturen

o Sprache

o etc.

In unserer Schule bietet sich das Thema ,Kulturelle Vielfalt“ mit vielen Unterthemen

an:
J Feste in verschiedenen Kulturen
o verschiedene Sprachen, verschiedene Schriften

13
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. verschiedene Religionen
J Spiele

o Essen

o Geschichten, Gedichte

J Kleidung

J Tagesablauf

J Familienleben

J Landeskunde

o Kunst, Architektur

J etc.

Methodisch-didaktische Méglichkeiten hinsichtlich kultureller Vielfalt:

Aus dem schier unerschoépflichen Spektrum der Mdglichkeiten seien im Folgenden
einige Bezugspunkte genannt.

Unterschiedlichste Unterrichtssituationen kénnen hergestellt werden, um Sprachen-
vielfalt zum Tragen kommen zu lassen. So kann, wer eine andere Sprache auBer
Deutsch spricht, im Rahmen einer gegebenen Thematik einen Text vorlesen bzw.
aushangen und den Inhalt erlautern, wobei die Klasse gesprochene und geschriebe-
ne Sprache — eventuell auch andere Schrift — erlebt.

Bilderbucher, Kinder- und Jugendbicher greifen Momente des Zusammenlebens von
Menschen unterschiedlicher kultureller Pragung innerhalb derselben Gesellschaft
auf, auch unter Einbeziehung daraus resultierender Spannungen. So kénnen wir
gemeinsam mit der Klasse wie in einen Spiegel schauen und Eigenes bewusst ma-
chen oder ganz neue Erfahrungen nachvollziehen, die Uber das persénliche Erleben
hinausfihren.

Kulturelle Vielfalt in Kunst und Architektur I&sst sich vor Ort anschauen — etwa im
Vergleich der Gestaltung von Kirche und Moschee. Medien bringen in den Klassen-
raum, was nicht direkt zuganglich ist und die Beobachtung ladt zum Nachgestalten
ein.

Insbesondere Feste und Festvorbereitungen, die einen religiésen Hintergrund haben,
bieten sich an, familiar-kulturelle Gebrauche in ihrer Vielfalt kennen zu lernen. Mit
zunehmendem Alter lassen sich jeweilige religise Bezlige erarbeiten bis hin zu dem

14
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Erkennen, dass die Geschichte von Abraham/Ibrahim im Sinne eines Fundamentes
der jeweiligen Religion judischen, christlichen und muslimischen Kindern erzahlt wird.
Dies fuhrt uns schlieBlich dazu, am Ende eines Lernprozesses mit Erleben, Erfahren,
Erkennen das gesicherte Wissen anzustreben und zu verankern. Denn dieses soll
letztlich Grundlage alltaglichen, auf friedliches Miteinander ausgerichteten Urteilens

und Handelns sein.

Wesentliche Gesichtspunkte fiir die Auswahl aus der Vielfalt sind:

o Die eigene Wahrnehmung pragt die Auswabhl.

J Die Zielgruppe bestimmt Themen und Methoden.

o Die auBBeren Begebenheiten bestimmen den Rahmen.

J Kalkulation von Zeitaufwand in Relation zu anderen stofflichen

Verpflichtungen bestimmt den Umfang.

15
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4.1.2. Zweiter Grundsatz:

Entwicklung des Bewusstseins der Schiilerinnen, Gestaltung der Rahmenbedingun-
gen. Bewusstsein fiir verdnderte und sich verdndernde Lebens- und Arbeitsbedin-
gungen entwickeln, Rahmenbedingungen so gestalten, dass den Schiilerinnen und
Schilern Umgang und Hineinwachsen lber Alltagserfahrungen hinaus mdéglich wird.

Teilaspekte der veranderten Lebens- und Arbeitsbedingungen, die im Unterricht an-
gesprochen werden sollten, sind:

o Rollenzuschreibungen fir Mann und Frau
J neue Berufsbilder

o Zugangsbedingungen zum Beruf

. Einsatz von neuen Medien

. berufliche Chancen fir Madchen

. Freizeitverhalten

J Konsumverhalten

Eine mdgliche unterrichtliche Konkretisierung sei im Folgenden dargestellt:

In einer Hauptschulklasse wurde im Fach Sozialkunde das Thema ,Rollenverhalten
von Auslandern in Deutschland® behandelt. Ausgehend von einem Lesestlck wurde
vor allem die Abhangigkeit und Unterordnung auslandischer (muslimischer) Madchen
gegenulber ihrem Vater und die relative Freiheit und das Imponiergehabe von Jungen
diskutiert.

Die Jugendlichen, die aus sehr vielen unterschiedlichen Kulturbereichen stammen,
identifizierten sich mit den im Text dargestellten Personen und beteiligten sich lebhaft
am Unterricht. Besonders die vom stark ausgepragten Rollenverhalten betroffenen
Jugendlichen brachten Beispiele aus ihrem Alltag ein.

Deutlich wurde, dass auch Eltern auslandischer Herkunft in zweiter oder dritter Ge-
neration immer noch haufig versuchen, traditionelle Strukturen aufrechtzuerhalten.
Dabei verkennen sie gesellschaftliche Veranderungen sowohl hier als auch im Her-
kunftsland.

16
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Die Aufgabe der Schule kann nicht sein, Strukturen zu verandern, sondern Aufkla-
rung zu leisten, auf Rechte ( auf Ausbildung usw.) und Pflichten hinzuweisen. Dies
kénnte zusatzlich Uber Blcher, Filme oder Rollenspiele noch ausgedehnt werden.
Eltern, die in den Prozess der Weiterentwicklung von gesellschaftlichem Leben ein-
gebunden werden kénnen, bieten ihren Kindern eine gréBere Chance auf Integration.
Viele Schilerinnen und Schiler, die zu Hause Enge erfahren und nach strengsten
tberkommenen Regeln erzogen werden, gehen gerne in die Schule. Dies bedeutet
fur sie, Freirdume zu haben. Deshalb ware es wiinschenswert, die Angebote bis in

den Nachmittag hinein auszudehnen.

17
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4.1.3. Dritter Grundsatz:

Themenwahl fir den Unterricht

Themen so wéhlen und Unterricht so gestalten, dass vorhandene Interessen entwi-
ckelt, neue Interessen geweckt, Lern- und Anstrengungsbereitschaft, Motivation und
Durchhaltevermédgen, Selbsteinschétzung, Selbststdndigkeit und Eigeninitiative ge-
férdert werden.

Eine mdgliche Konkretisierung soll am Beispiel ,Héchst - Die Stadt in der wir leben*
dargestellt werden.

Der Unterricht soll den Schulerinnen und Schulern helfen, sich mit Sachverhalten aus
ihrer sozialen, natdrlichen und technischen Umwelt auseinander zu setzen, sowie
ihre individuelle und gesellschaftliche Lebenswirklichkeit zu verstehen und kompetent
in ihr zu handeln. Ausgehend von der eigenen Umwelt der Kinder sollen sie befahigt
werden, Wissen und Kompetenzen aufzubauen, die es ihnen ermdglichen, die ak-
tuelle und zukinftige Lebenswirklichkeit selbststandig und kooperativ zu gestalten
(vgl. Rahmenplan Grundschule 1995, S. 122).

Das Thema ,Hdéchst — Die Stadt in der wir leben” ist zum Teil ein geschichtliches
Thema. Das Interesse von Kindern an geschichtlichen Themen ist oftmals nicht sehr
hoch. Aus diesem Grund bietet sich der Einstieg in das Thema Uber die vorhandenen
aus ihrer aktuellen Lebenssituation entspringenden Interessen der Kinder an, die
sich bei einem Vorgesprach mit den Kindern herauskristallisieren. Im oben genann-
ten Beispiel waren dies:

Freizeitgestaltung, Einkaufsméglichkeiten, Stadtplan und besondere Gebaude.

So gliederte sich das Thema in diese vier Teilbereiche.

Die Kinder erhielten den Auftrag aufzuschreiben, was sie in ihrer Freizeit machen.
Zusatzlich haben sie weitere Freizeitmdglichkeiten zusammengetragen und er-
forscht. Freizeitgestaltung ist ein Thema, das die Lebenswirklichkeit der Kinder ans-
pricht und aus dem sie einen individuellen Nutzen ziehen kbnnen, was die Motivation
zur Auseinandersetzung mit dem Thema erhéht und die Lern- und Anstrengungsbe-
reitschaft der Schiiler férdert. Durch das Zusammentragen der Ergebnisse bekamen
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die Kinder einen Einblick in das Freizeitangebot in Héchst. Einige erhielten neue An-
regungen flr ihre Freizeitgestaltung, wodurch neues Interesse geweckt wurde.
Durch die Unterrichtsmethode des Erforschens in arbeitsteiligen Kleingruppen wer-
den die Kinder an selbststandiges Arbeiten herangefiihrt und missen eigeninitiativ
tatig werden, indem sie sich auBerhalb der Schulzeit verabreden und treffen missen.

Fir den nachsten Teilbereich - Einkaufsmdglichkeiten - wurden von den Schiilern

im Gesprach drei Schwerpunkte herausgefunden: Einkaufen von Lebensmitteln, von
Bekleidung und von Spiel- und Schreibwaren. Unter der Fragestellung ,Wo kann ich
was in Héchst einkaufen?” teilten sich die Schiler zu den Schwerpunkten auf. Diese

Gruppen planten dann selbststandig ihr weiteres Vorgehen.

Zumeist teilte sich die Gruppe in kleinere Untergruppen auf und verabredete, wer
welche StraBen abging, um herauszufinden, welche Geschéfte es dort gibt. Einzelne
Schuler haben sich jedoch selbst Gberschatzt und wollten alle StraBen in Hochst ab-
gehen. Diese Schiiler mussten bald einsehen, dass sie das nicht schaffen konnten

und beschrankten sich auf einzelne StraBen.

Viele Kinder merkten, dass sie jetzt mit offeneren Augen durch die StraBen liefen und
Geschafte entdeckten, die sie vorher nicht kannten. Die Kinder stellten auch fest,
dass sie nicht unbedingt in das schlecht zu erreichende Main-Taunus-Zentrum fah-

ren missen, um Notwendiges fir sich einzukaufen.

Ein weiterer Schritt in Richtung Selbststandigkeit war die Einflhrung in den Stadt-
plan. Um das Interesse und die Neugier der Kinder am Stadtplan zu entwickeln,
suchten sie zundchst ihre eigene Adresse. Danach sollte jedes Kind seine Wohnung
mit einem Klebepunkt auf einer groBen StraBenkarte von Hochst markieren. Dabei
entdeckten sie, wie schwierig es ist, sich auf einem Plan zurechtzufinden. Tipps und
Tricks des Kartenlesens wurden zusammengetragen.

Um den Nutzen des Kartenlesens den Kindern naher zu bringen, sind spielerische
Wettbewerbe und Suchspiele sinnvoll. So kann auch die Route eines Unterrichts-

ganges anhand des Stadtplans gemeinsam geplant werden.
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Die Arbeit mit Karten wird in der Hauptschule weiter vertieft, da ein kompetenter Um-
gang mit Karten ein wichtiger Schritt in Richtung Selbststandigkeit ist, um sich in

fremder Umgebung orientieren zu kénnen.

Der letzte Teilbereich - Besondere Gebaude - zielt auf historisches Lernen. Die Fra-
gen ,Wie sah Hoéchst friher aus?“ und ,Was kénnen wir heute noch davon entde-
cken?“ regten die Kinder an, eigenverantwortlich und selbststandig Informationen
Uber verschiedene historische Gebaude zu sammeln.

In Gruppenarbeit wurden diese zu Informationsplakaten verarbeitet.

Ein von den Kindern geplanter Unterrichtsgang verband die Teilbereiche und schloss
die Unterrichtseinheit ab.

Anhand des oben kurz erlauterten Sachunterrichtsthemas wurden die vorgeschrie-
benen Lernfelder ,Zusammenleben®, ,Spielen und Freizeit* und ,Raum® miteinander
verbunden und mit den Schlisselqualifikationen ,Mit anderen umgehen®, ,Sich im
Raum orientieren®, ,Probleme |6sen und kritisch denken® und ,Informationen sam-

meln , ordnen, weitergeben® verknUpft.
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4.1.4. Vierter Grundsatz:

Die Schulatmosphdére, Entwicklung der Féhigkeiten bei Schilerlnnen Atmosphére
durch die Art des Miteinanderumgehens, durch Rituale, Projekte und Feste so ge-
stalten, dass die Schiilerinnen und Schliler sich sowohl als Teil der Gruppe als auch
als Individuum erleben.

Raum geben zum Entwickeln von Kommunikationsfdhigkeit, Gemeinschafts- und
Konfliktfdhigkeit.

Eine positive Atmosphére in der Schule ist Voraussetzung fir eine erfolgreiche Ar-
beit. Dabei sollen sich Schiler und Schilerinnen nicht nur als Teil der Gruppe, son-
dern auch als Individuum erleben. Dies wird erreicht, wenn folgende Prinzipien in-
nerhalb einer Klasse/Schule verfolgt werden:

o Jede/r hat Mitspracherecht

o Entscheidungen werden gemeinsam getroffen

o Jede/r ist an der Arbeit beteiligt, d.h. wird in die Planung,
Durchfihrung und Auswertung mit einbezogen.

o Jede/r bringt seine besonderen Fahigkeiten mit

J Jede/r ist fur die Arbeit verantwortlich

o Jede/r wird respektiert

o Persoénlicher Einsatz und Lernerfolge, auch kleine, werden
gewdardigt.

Von besonderer Wichtigkeit ist hier, dass jede Lehrerin und jeder Lehrer als Vorbild
handelt.

Das Gefuhl der Zugehdrigkeit zu einer Gruppe einerseits und das Geflihl des Indivi-
duum-Seins andererseits soll durch eine Uberlegte und gezielte Gestaltung des
Schulalltags entwickelt werden. Dazu gehdren die Art des Umgangs miteinander und
die vereinbarten Regeln und Rituale sowie Projekte, Feiern und Feste, die zum
Schulleben gehdren. Durch alle diese Einheiten soll die Kommunikations-, Gemein-
schafts- und Konfliktfahigkeit entwickelt und geférdert werden.
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Beispiele fir die Realisierung
Art des Umgangs (Schiler-Schiler, Schiler-Lehrer, Lehrer-Schiler, Lehrer-Lehrer)

o Freundlichkeit (griBen, jemanden vorlassen...)
o Beachtung der Ausdrucksweise

o Respekt voreinander

J angemessene Hilfestellung

| Ruacksichtnahme aufeinander.

Der héfliche, aufmerksame Umgang miteinander soll durch tagliches Uben zu einer

Grundhaltung entwickelt werden.

Rituale

Rituale sind verlassliche Fixpunkte, die den Schiilern Orientierung und Halt geben
und somit auch die Sicherheit im Umgang miteinander férdern.

Rituale helfen, den Tages- und Jahresablauf zu strukturieren. Sie machen u.a. das
Profil der Klasse bzw. Schule aus und helfen, sich mit der Gruppe zu identifizieren
und sich selbst innerhalb der Gruppe zu erleben.

Rituale im Tageslauf :

o individuelle Gestaltung des Unterrichtsbeginns
. Morgenkreis/Kreisgesprach

. Freie Arbeit

J Besuch des Lesenestes/der Blicherei

o FOhrung des Ordnungsdienstes

. Vorlesen des Tagebuches

o FrOhstlckspause

o tagliche Bewegungszeit

Rituale im Jahreslauf :

o Einschulung

o Verabschiedung der 4., 9. und 10. Schuljahre

J 6kumenische Gottesdienste zu besonderen Anlassen
J Advents- und Weihnachtsfeier
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o themenbezogene Kinobesuche, z.B. 9. November
J Fasching

o Gestaltung des letzten Schultages vor den Ferien
o Abschlussfeier der 9. und 10. Klassen

Projekte

Projekte sind gréBere Vorhaben, in denen Themen facheribergreifend von den
Schilern bearbeitet werden. Sie lernen, selbststéandig und verantwortlich zu handeln;
die Team-, Kooperationsfahigkeit und Zielstrebigkeit der Schiler werden geférdert.
So erweitern Projekte die soziale Kompetenz der Schiler und erlauben, Zusammen-
hénge zu erkennen und die Vernetzung der Inhalte zu sehen.

Beispiele:

J Streichen von Klassen und Fluren

o Betriebspraktikum (8.-10. Klassen)

o Fahrradprifung (3., 4. Klassen)

J Besuch von auBerschulischen Institutionen und Orten
(Stadtwaldhaus, Museen, Bibliothek, Anne-Frank-
Begegnungsstatte, Betriebe...)

o Werkstéatten zu verschiedenen Themen des Lehrplanes

J Alle zwei Jahre eine Projektwoche mit Unterstitzung
der Eltern und ehemaligen Kolleginnen

o Ausflige / Unterrichtsgange

J Klassenfahrten

o Frihstlcksangebot in der AuBenstelle

Feste

Feste und Feiern schaffen Héhepunkte im Schuljahr und tragen zur Rhythmisierung
des Schullebens bei. Sie werden von allen vorbereitet, erfordern deswegen eine ge-
meinsame Zielsetzung, Kooperation und Verlasslichkeit. Dabei 6ffnet sich die Schule
nach auBen und stellt sich der Offentlichkeit dar. Dies stirkt das Gemeinschafts- und
Selbstwertgefiihl der Schiler und Schilerinnen und erlaubt ihnen, auf ihre eigenen

Leistungen stolz zu sein.
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41.5 Schulordnung / Schulregeln
Seit dem Schuljahr 2005 / 2006 wurden die Schulordnung und die Schulregeln samt

Konsequenzenkatalog durch die Lehrerinnen festgelegt. Diese werden den Schile-
rinnen und ihren Eltern beim Schulanfang vorgelegt.
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Schulordnung der Hostatoschule =" =gl 7

Unsere Schiler und Schiilerinnen haben unterschiedliche Nationalitdten, Kulturen und Religionen.
Gemeinschaftsleben erfordert Regeln im Umgang miteinander. Deshalb vereinbaren wir Lehrer und
Lehrerinnen, Schiler und Schilerinnen, Eltern und alle am Schulleben der Hostatoschule beteiligten
Menschen, dass folgende Ziele und Regeln gelten:

Wir méchten:

- dass alle die anderen in ihrer Persénlichkeit und Lebensweise achten und respektieren.
- dass alle die anderen so behandeln, wie sie selbst behandelt werden méchten.

- dass alle ohne Angst in die Schule kommen kénnen.

Diese Rechte und Pflichten haben die Schiilerinnen und Schiiler:

Ich habe das Recht:

- anders zu sein als andere.

- mit einem Lehrer / Lehrerin, Verbindungslehrer / Verbindungslehrerin oder Sozialpadagogen /
Sozialpddagogin zu sprechen, wenn ich mich ungerecht behandelt fuhle.

- Beratung und Auskunft Gber den eigenen Leistungsstand zu erhalten.

Ich habe die Pflicht:

- Anweisungen der Lehrkréfte zu befolgen.

- pnktlich und regelméBig die Schule zu besuchen und mich am Unterricht zu beteiligen.

- alles zu unterlassen, was den Schulbetrieb stért, oder dem Ansehen unserer Schule schadet.

- mich so zu verhalten, dass ich niemanden am Lernen hindere.

- pfleglich mit dem Schulgebdude, dem Inventar und den Unterrichtsmaterialen umzugehen und von
mir beschadigte oder zerstdrte Dinge zu ersetzen oder zu bezahlen.

Wir dulden nicht,

- dass am Schulleben beteiligte Personen beschimpft, beleidigt, bedroht oder geschlagen werden.

- dass gefahrliche Gegenstande (z.B. Messer, Pistolen jeder Art, Knallkérper, Tranengas, Laser-
pointer...) zur Schule mitgebracht werden.

- dass das Eigentum anderer beschédigt oder gestohlen wird.

- dass die Toiletten als Aufenthaltsrdume genutzt werden.

- dass sich Schulerinnen und Schuler wéhrend der Pausen im Gebaude aufhalten (auBer in Regen-
pausen).

Das ist verboten:

- Verlassen des Schulgeldndes wahrend der Unterrichtszeit.

- Rauchen auf dem gesamten Schulgelénde.

- Alkohol und Drogen.

- Benutzen von Handies, Walkmen, Discmen, Gameboys u.a. im Unterricht.

Wer diese Regeln nicht einhalt, muss mit Konsequenzen, bis hin zum Schulausschluss, rechnen.

Wir haben von der Schulordnung der Hostatoschule Kenntnis genommen.

(Schdiler/in: Vor- und Zuname) (Unterschrift der Erziehungsberechtigten)

Ich habe die Schulordnung gelesen und werde mich an die Regeln halten.
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Regeln der Hostatoschule: Hauptgebaude

Die Grundschulkonferenz der Hostatoschule hat folgende Regelungen aufges-
tellt, die das gemeinsame Leben und Lernen an der Hostatoschule erleichtern
sollen:

Verhalten im Unterricht
Der Unterricht beginnt plnktlich mit dem zweiten Blinken.
Verspatungen werden in Minuten von der Lehrerin notiert. Diese Zeit wird nachge-
holt.
Wahrend des Unterrichts wird kein Kaugummi gekaut. Kaugummis werden im Abfal-
leineimer entsorgt.

Verhalten in der Pause

Auf die Toilette geht man nur durch die mittleren Ttren, und zwar nur dann, wenn
man wirklich muss und nicht gruppenweise. Toiletten sind keine Aufenthaltsraume!

Konflikte werden nicht durch Kdémpfe gel6st. Bei Auseinandersetzungen wenden sich
die Schiler und Schulerinnen an die Aufsicht.

Bei Kdmpfereien aus SpaB tragen die Schiler und Schilerinnen selber Verantwor-
tung.

,FuBball’ wird nur unter der Pergola und nur mit einem kleinen Softball gespielt.

Die Tischtennisplatten sind nur zum Tischtennis-Spielen da! Eine Tischtennisplatte
ist fir die 5. und 6. Klasse, die andere fir die Grundschulkinder vorgesehen.

Auf den Banken und auf dem Balken findet kein Ringen statt! Die Bank in der Mitte
des Schulhofes ist nur zum Sitzen da!

Die Beete sind keine Spielflachen, die Beetzaune keine Sitzgelegenheit!

In die Pause durfen nur Lebensmittel ohne Verpackung mitgenommen werden.
Dosen, Cola und Asia-Nudeln sind ganz verboten!

Allgemeine Verhaltensregelungen
Das Spucken ist in der ganzen Schule verboten.

Die Schule tragt keine Verantwortung flir verloren gegangene Spiele (auch Karten)!
In der Schulzeit wird kein Handy benutzt.
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Hausordnung der AuBenstelle der Hostatoschule
Die Hauptschulkonferenz der Hostatoschule hat in Zusammenarbeit mit der Schilervertretung der

Hostatoschule folgende Regelungen aufgestellt, die das gemeinsame Leben und Lernen an der
Hostatoschule erleichtern sollen:

Verhalten im Unterricht |

+« Der Unterricht beginnt planktlich nach dem zweiten Blinken.

« Bei Verspatungen haben sich die Schiler zu entschuldigen und den Unterricht nicht weiter zu
storen.

+« Nach der dritten Verspatung werden die Eltern mit einem Formular informiert, dass die Zeit
nachgeholt werden muss.

« Waéhrend des Unterrichts ist das Aufsuchen der Toilette prinzipiell nicht gestattet. Zwischen

den Stunden kann die Toilette einzeln aufgesucht werden.

Kaugummi kauen ist wahrend des Unterrichts verboten. Kaugummis werden im Abfalleimer

entsorgt.

Muitzen und Kappen sollen wéhrend des Unterrichts nicht getragen werden.

Wahrend des Unterrichts ist das Trinken erlaubt, Essen ist allerdings verboten.

Im Sportunterricht ist Sportkleidung zu tragen. Schiler, die vom Sportunterricht befreit sind,

schauen dem Sportunterricht zu.

« Der Wechsel zwischen AuBenstelle und Hauptgebaude hat auf direktem Weg zu erfolgen. Die
Schuler verlassen die AuBenstelle frihestens 10 Minuten vor Unterrichtsbeginn in Richtung
der Fachrdume im Hauptgebaude.

7
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\ Verhalten in der Pause |
« Wahrend der Pause ist das Schulgebaude prinzipiell zu verlassen. Ausnahmen sind wahrend

des Einkaufens beim Pausenverkauf, bei Regenpausen und beim Aufenthalt im Raum der Ca-

ritas.

Die Schilerinnen und Schiler der 10. Klassen durfen sich in der Pause im Geb&aude aufhal-

ten, solange es zu keinen gravierenden Vorfallen kommt.

Die Toilette ist wahrend der Pause kein Aufenthaltsraum.

Der Einkauf beim Pausenverkauf soll zligig und ohne Streitigkeiten geschehen. Abfélle vom

Pausenverkauf sind in den Abfalleimern zu entsorgen.

+ Konflikte werden nicht gewaltsam gelést.
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| Krankheit

% Fehlt ein Schiler, missen die Eltern ihn nach spatestens zwei Tagen telefonisch entschuldi-
gen.

« Spatestens drei Tage nach Wiedererscheinen des Kindes muss eine schriftliche Entschuldi-
gung erfolgen.

% Sollte ein Kind Uber einen langeren Zeitraum fehlen, ohne dass der Klassenlehrer eine Nach-

richt Gber den Grund des Fehlens erhélt und die Eltern nicht erreicht werden kénnen, verstén-

digt die Schule das Jugendamt.

Fihlt sich ein Kind krank, werden die Eltern telefonisch informiert. Sind die Eltern nicht zu er-

reichen, bleibt das Kind in der Schule oder wird mit Begleitung zum Arzt geschickt.

Wer am Sportunterricht nicht teilnehmen kann, muss eine Aufgabe bearbeiten.

Bei Langzeitattesten muss der Sportunterricht nicht besucht werden.

Arzttermine sind auf den Nachmittag zu legen. Ausnahmen sind Termine im Krankenhaus

oder bei Fachérzten (Kieferorthopade...)
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\ Allgemeine Verhaltensregelungen

Das Verlassen des Schulgelandes ist wahrend der gesamten Unterrichtszeit nicht erlaubt.
Schilerinnen und Schiler die das 18. Lebensjahr vollendet haben, dirfen das Schulgelédnde
wahrend der Pause verlassen.

Das Rauchen ist auf dem gesamten Schulgelédnde verboten.

Das Spucken ist in der ganzen Schule verboten.

Mutwillig beschédigte Gegenstande missen ersetzt werden.

R/
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%

27



Schulprogramm der Hostatoschule Hochstfam

Konsequenzenkatalog
(abhangig von der Art und Weise, was und wie etwas passiert)

- Hinweis / Ermahnung

- die Aufsicht holt den Schiler, der gegen eine Regel verstéBt, zu sich;
er verbringt den Rest der Pause an ihrer Seite.

- die Aufsicht schickt den Schiler mit Pausenverbot nach oben (neben
das Lehrerzimmer)

- Mittelung auf einem Zettel an die Klassenlehrerin

- Der Schuler schreibt selber auf, was er gemacht hat. Die Klassenlehre-
rin entscheidet, ob eine Benachrichtigung an die Eltern geht. In diesem
Fall schaut sie sich den geschriebenen Text genau an und erganzt die-
sen bei Bedarf.

- Handy: Bei einer einmaligen Benutzung wird das Handy nach dem Un-
terricht zurickgegeben, beim zweiten Mal holen die Eltern das Handy
ab.

- Spuckt ein Schiler auf den Boden, muss er den Boden wischen.
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4.2. Klassenubergreifende Bausteine
4.2.1. Grundschule
4.2.1.1. Lesenest

e multikulturelle Welt erfahren

e kindliche Lebensweisen, Probleme und Sichtweisen erschlieBen und verste-
hen

e soziale Fahigkeiten férdern

e gegenseitiges Zuhdéren in ansprechender Umgebung erleben

e Fantasie und Schépfungskraft entfalten

e Sprachfahigkeit férdern

Ausgangslage
Er6ffnung des Lesenests am 25. Mai 1998. Die Vorbereitungen dazu begannen be-
reits im Oktober 1997. Ein Klassenraum wurde von unseren Hauptschilern renoviert.

Hochwertige Mdbel wurden angeschafft. Blicherregale, Polsterecke, Rednerpult,
Sitzblécke, LitfaBsdule und Arbeitsplatze harmonieren und geben dem Raum eine

ansprechende Atmosphare. Der Buchbestand wird laufend erganzt.

Die Katalogisierung und die Systematik entsprechen prinzipiell denen der &ffentli-
chen Bibliotheken in Frankfurt. Das Lesenest kann wahrend der gesamten Unter-
richtszeit von den Klassen genutzt werden. Zusétzlich gibt es feste Offnungszeiten
(Gleitzeit, Freie Arbeit), in denen Eltern Aufsicht fihren.

Es ist eine kleine Bibliothek mit hochwertigen Bilderblchern, guter erzédhlender Lite-
ratur, Klassikern, Gedicht- und Reimbanden, aktuellen Sachblichern und ,Lieblings-
blchern®. Seit Bestehen des Lesenestes finden regelmaBig besondere Aktionen

,Rund ums Buch” statt.

29



Schulprogramm der Hostatoschule Hochst_‘=§m

Padagogische Zielsetzung

<> literarisches Vergnigen und literarische Kompetenz gleichermafBen entde-
cken und entwickeln

“ die Welt Uber Blicher erschlieBen, erleben und erfahren

’»‘ in gemeinsamen Buch-Aktionen soziale Fahigkeiten lernen und verbessern

* asthetische Erfahrungen sammeln

hd Uber Denken, Wissen und Fantasie an der Entwicklung von Kultur beteiligt
sein

* Uber Entfaltung der Fantasie die eigene Schopferkraft in Bewegung setzen

*  auf dem Weg zum Schriftspracherwerb und im kreativen Umgang mit Spra-

che angeregt, begleitet und unterstitzt werden

Reflexion und Schlussfolgerungen

Das Lesenest wird mit groBer Begeisterung von Kindern und Lehrerinnen und Leh-
rern genutzt. Besondere Freude haben die Kinder daran, sich gegenseitig Blcher zu
zeigen und vorzulesen. Vorwiegend werden Bilderblicher gelesen, es gibt véllig zer-
fledderte ,Bestseller”.

Die Verantwortung fir Ausstattung und Pflege des Lesenests tragt eine Kollegin. Alle
anderen kénnen und sollen sich an der Arbeit im und fir das Lesenest beteiligen,
das betrifft: Rlickmeldung zum Buchbestand, Bicherwiinsche, Planung weiterer Ak-
tionen, das Fihren des Lesenest-Tagebuchs und die Gestaltung der LitfaBsaule.

Die Systematik kdnnte noch vereinfacht werden. Fir die Zukunft wird eine EDV-

gestltzte Katalogisierung angestrebt.
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4.2.1.2 Pausengestaltung

o kérperliche und geistige Lern- und Leistungsbereitschaft steigern

J Konzentrationsfahigkeit und Selbststandigkeit férdern

o Gemeinschaftsfahigkeiten starken

o soziale Fahigkeiten entwickeln

o Strategien im Umgang mit Aggressionen und Konflikten finden
und einlben
Frihstiickspause

Ausgangslage

Die 10-min0tige Frihstlckspause findet im Klassenraum statt. Aufsicht fihrt die Leh-
rerin, die wahrend der 2. Stunde Unterricht hatte. Die Kinder sollen beim Frihstiick
sitzen bleiben, Sets verwenden und ordentlich essen. Nach gesundheitlichen Krite-
rien fallt das mitgebrachte Frihstick sehr unterschiedlich aus.

Dosen und Glasflaschen sind grundséatzlich verboten. Haufig haben die Kinder Trink-
packchen dabei, teilweise auch Trinkflaschen.

Es gibt auch Kinder, die keinerlei Friihstiick dabei haben, entweder weil sie angeb-
lich nicht hungrig sind oder weil die Eltern keine Zeit hatten, ihnen etwas mitzugeben.

Padagogische Zielsetzung

Erndhrungsbewusstes Verhalten soll durch die Auswahl der Nahrungsmittel und
durch die Gestaltung des Frihstiicks frihzeitig gefdrdert werden. Die Kinder sollen
verstehen lernen, dass richtiges Essen die kdrperliche und geistige Fitness steigert
und die Konzentrationsfahigkeit erhdht. Sie sollen ein Geflhl dafir entwickeln, dass
angenehme Umgangsformen ihr Miteinander beeinflussen.

Reflexion und Schlussfolgerungen

Eine Einflussnahme auf die Auswahl der Lebensmittel und der Behaltnisse, ist
schwierig. Es missen immer wieder Gesprache mit Schilerlnnen und entsprechen-
de Unterrichtseinheiten stattfinden. AuBerdem muss wiederholt an die Eltern appel-
liert werden, ihrer Verantwortung fir die Gesundheit ihrer Kinder gerecht zu werden.
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Hofpause
Ausgangslage

Der relativ kleine Schulhof ist ausgestattet mit zwei Tischtennisplatten, einem Klet-
tergertst, drei Turnstangen und einem Spielhduschen mit Wahrend einer Projekt-
woche wurden verschiedene Hipfspiele und ein Labyrinth aufgemalt. Die vor vie-
len Jahren angeschafften Spieltonnen sind unvollstdndig und werden wenig ge-
nutzt. Bei Fangspielen oder wildem Herumrennen werden andere Kinder oft gestort,
so dass es zu Streitigkeiten und auch Schlagereien kommt. Wegen der Verlet-
zungsgefahr sind Ballspiele nur mit einem Softball und ausschlieBlich unter der Per-

gola erlaubt.

Padagogische Zielsetzung

Nach der Anspannung und Anstrengung wahrend der Unterrichtstunden soll durch
Bewegung und Spiel ein Ausgleich erzielt und dem natirlichen Spielbedurfnis
Raum gegeben werden, um den Kindern zu ermdglichen, sich zu entspannen.
Ihre Fahigkeiten zum selbststandigen Organisieren kleiner Spiele, auch tber die ei-
gene Klasse hinaus, sollen geférdert werden. Die Kinder sollen erfahren, dass
Gruppenspiele nur gelingen kdnnen, wenn die eigenen Bedlirfnisse zeitweilig

zurtickgestellt werden und aufeinander Rucksicht genommen wird.

Reflexion und Schlussfolgerungen

Da angestrebtes Ziel und Wirklichkeit bei Kindern unterschiedlich weit auseinan-
der klaffen, soll versucht werden, durch verstarkte und gezielte Angebote auch sol-
che Kinder zu erreichen, die sich noch wenig selbststédndig organisieren kénnen.

Da die vorhandenen Spielgerate und die Spielfelder gerne genutzt werden, werden
sie immer wieder auf ihren Zustand geprtft und bei Bedarf repariert oder erneuert. In
regelméaBigen Schulhofaktionen mit Unterstlitzung der Eltern werden die Gerate be-
malt, die Beete neu bepflanzt und die Hipfspiele neu aufgemalt.
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In den Klassen sind teilweise kleine Spielgerate wie Sprungseile, Reifen

und Gummitwist vorhanden und werden von den Kindern mit in die Pause genom-
men. Es soll Gberprift werden, ob es genug solche Gerate gibt und sie sollen evil.
neu angeschafft werden.

Seitens des Elternbeirats besteht der Wunsch nach kleineren Aktivitaten in der Pau-
se. Die Mitarbeiter des Kinderhauses Héchst sollen gefragt werden, ob sie evtl. Hof-

spiele an bestimmten Tagen anbieten kénnten.
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4.2.1.3. Grundschule mit festen Offnungszeiten
Ausgangslage

In vielen Familien sind beide Elternteile berufstatig und schicken daher ihre Kinder
haufig relativ friih vor Unterrichtsbeginn in die Schule.

Die betreute Gleitzeit beginnt um 7.30 Uhr und endet um 8.00 Uhr. Die Schiler und
Schilerinnen kdnnen in dieser Zeit in ihren Klassenraumen spielen, lesen oder
sich mit anderen Kindern unterhalten. Kinder, die laut Stundenplan einen spateren
Unterrichtsbeginn haben, und Kinder, die nicht am Religionsunterricht teilnehmen,
werden betreut.

Der Unterricht wird fir alle Klassen laut Stundenplan garantiert

Padagogische Zielsetzung
J stressfreier Anfang am Schulvormittag

o Férderung der Kommunikation mit Mitschilerlnnen und

Lehrerinnen

o miteinander Umgehen in ruhiger Atmosphare
o Zeit fir freies Spielen und Lesen haben
o freie Beschaftigung mit angebotenem Material.

Reflexion und Schlussfolgerungen

Winschenswert wére es, wenn der Lehrer, der in der ersten Stunde unterrichtet,
auch die Gleitzeit in dieser Klasse Ubernehmen kénnte. Kurzspiele und Kurzge-
schichten sollten angeschafft werden.

Wiinschenswert wéare auch, dass alle Kinder, die nicht am Religionsunterricht teil-
nehmen, parallel einen ,Miteinander leben® — Unterricht erhalten.

Wiinschenswert ware aus gesellschaftspolitischen Griinden ein Angebot, das sich in
den Nachmittag hineinzieht. Die Kinder kdnnten dann Unterrichtsthemen aus dem
Vormittag selbststandig weiter bearbeiten, betreut ihre Hausaufgaben anfertigen und

spielen.
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4.2.1.4. Betreuung
Ausgangslage

Neben der Grundschule mit festen Offnungszeiten gibt es nach dem Unterricht fiir
Kinder des 1. bis 4. Schuljahres ein Betreuungsangebot bis 15.00 Uhr. Zurzeit sind
31 Kinder angemeldet. Anwesend sind jedoch nie mehr als 20 Kinder, da ihr Unter-
richt unterschiedlich endet und sie zu verschiedenen Zeiten abgeholt werden.

Eine Voranmeldung zur Betreuung, die monatlich 40 € kostet, ist bei Anmeldung zur
Einschulung mdéglich und wird auf der Warteliste vermerkt.

Aufnahmekriterien sind:

o Berufstéatigkeit beider Eltern oder allein Erziehender

o soziale Probleme / bzw. Sprachprobleme

Die Kinder kdnnen wéhrend der ganzen Grundschulzeit in der Betreuung bleiben,
wenn die Eltern dies wiinschen.

Die Kinder spielen, basteln, toben, essen oder machen Hausaufgaben.
Padagogische Zielsetzung

Im Rahmen der Betreuung soll den Kindern ermdglicht werden, soziale Kontakte und

Kompetenzen zu erwerben. Dazu zdhlen:

J Ricksichtnahme untereinander

o lernen sich an Regeln zu halten

o Férderung der Kommunikation

o Spielgedanken verfolgen kénnen

J Entwicklung von Ess- und Spielkultur

Reflexion und Schlussfolgerungen

In der Betreuungsklasse herrscht teilweise eine bedrangende Enge.
Das Interesse der Eltern an der Betreuung wird immer gréBer.
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Ein weitreichendes Ziel ware es, das Betreuungsangebot so auszubauen, dass die
Teilnahme flr alle Kinder der Schule méglich ist und auch Grundschullehrerinnen in

die Betreuung eingebunden werden.
4.2.1.5. Vorlaufkurs
Ausgangslage

Seit 2002 gibt es an der Hostatoschule einen Vorlaufkurs.

Er ist fUr Kinder gedacht, die im Vergleich zu anderen 5 bis 6 Jahrigen einen gerin-
gen deutschen Wortschatz aufweisen oder noch Uberhaupt kein Deutsch sprechen.
Dies qilt fir Kinder aus Zuwandererfamilien, aber auch fur Kinder aus deutschen
Familien, die hinsichtlich der Sprache Férderbedarf haben. Im Rahmen der vorgezo-
genen Schulaufnahme in Hessen werden sie bei der Sprachstandaufnahme ausge-
wahlt.

Wir unterrichten nicht nur Kinder aus unserem Schulbezirk, sondern auch die Kinder,
die an anderen Schulen in Hochst keinen Platz gefunden haben.

Der Kurs dauert in der Regel 9 Monate und beginnt nach den Herbstferien. Er findet
in der Woche 5mal zweistlindig, jeweils in der 5. und 6. Stunde statt.

Padagogische Zielsetzung
~Jedes Kind soll am 1. Schultag mitreden kénnen.”
Deswegen unterrichten wir die deutsche Sprache systematisch in den Bereichen:

e Sprachwissen
e Sprachtraining
e Lautbewusstheit

e Horverstehen

Das Unterrichtsmaterial ist dementsprechend ausgewahlt.
Im Anfangsunterricht wird mit den Programmen ,Sprachliche Friihférderung von

fremdsprachigen Kindern im Kindergarten® von Zvi Penner und mit ,Héren, lauschen,
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lernen® von Petra Klspert gearbeitet. Damit kénnen frihkindliche Sprachentwick-
lungsstufen nachgebessert werden. Dazu kommt das DaZ-Material aus dem Finken
Verlag. Zum Differenzieren gibt es gibt Audio- CDs, Computerprogramme (4 PCs
stehen zur Verfligung) und Lernspiele.

Es gibt eine Bauecke, eine Puppenecke und eine Kiichenzeile. Der Vorlauf findet im
Klassenraum der Vorklasse statt. Eine Sprachheillehrerin steht mit Rat und Tat zur
Seite.

Reflexion und Schlussfolgerungen

Die Ausstattung ist gut, es gibt ein Budget fir jahrliche Erganzungen und Neuan-
schaffungen. Der Unterricht wird von der Vorklassenlehrerin und einer Grundschul-
lehrerin erteilt.

Die maximale GruppengréBe von 15 Kindern ist oft problematisch. Der Zeitpunkt
5.und 6. Stunde gibt jedes Jahr Anlass einer Diskussion mit einigen Vatern. Letz-
tendlich klappt es dann doch immer in der 5./6.Stunde, und einige Vater llbernehmen
dann auch den Transfer Kindergarten — Schule — Kindergarten. Es ist kein padagogi-
sches Problem, sondern ein ,Vaterproblem®.

Hat der Kurs erst mal begonnen, begreifen Eltern und Kinder schnell um was es hier
geht und dass sie davon profitieren.

Alle sind froh, dass die Verstandigung mit den anderen Kindern besser klappt. Spie-
len wird schoéner, lustiger und interessanter, und man kann sich gegenseitig helfen.
Die Vorlaufkinder starten in der Regel selbstsicherer in das 1. Schuljahr und ,reden

von Anfang an mit".
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4.2.1.6. Vorklasse

Die Vorklasse an der Hostatoschule besteht seit 1960. Sie ist eine Einrichtung fir
schulpflichtige Kinder, die aber noch nicht den fir den Schulbesuch erforderlichen
kérperlichen, geistigen und seelischen Entwicklungsstand haben.

Hier ist zunachst festzustellen, dass ein solcher Entwicklungsrtickstand nicht mit
mangelnder Intelligenz gleichzusetzen ist.

Manche Kinder sind mit 6 Jahren noch nicht schulfahig. Schwierigkeiten im Sozial-
verhalten, das Fehlen motorischer Fertigkeiten, mangelnde Sprachkompetenz und
Anstrengungsbereitschaft, geringe Ausdauer und Konzentrationsfahigkeit etc. wirken
sich negativ auf das Allgemeinverhalten und das Erlernen der Kulturtechniken aus.
Diese Defizite sollen ausgeglichen werden, bevor die Kinder die erste Klasse besu-
chen; sie werden deshalb in die Vorklasse aufgenommen.

Ziel der Vorklasse ist es, die Kinder soweit zu férdern, dass sie auf den Besuch der
Anfangsklasse vorbereitet werden, ohne Lerninhalte des 1. Schuljahres vorwegzu-

nehmen.

Die Aufnahme in die Vorklasse erfolgt jeweils unter Berlicksichtigung des schulpsy-

chologischen Dienstes

J auf Antrag der Eltern bei der Schulanmeldung

o nach der Einschulung auf Empfehlung des Klassenlehrers mit
Einwilligung der Erziehungsberechtigten bis spatestens zum

01. Dezember

Die Vorklasse wird von einer Sozialpadagogin geleitet, soll eine Schilermindestzahl
von 10 Kindern haben, die Schilerhéchstzahl von 20 Kindern jedoch nicht Giber-

schreiten.

Padagogische Zielsetzung

In der Vorklasse werden keine schulischen Lernformen, Inhalte und Ziele des An-
fangsunterrichtes vorweggenommen, sondern die Kinder sollen spielerisch auf die
kommende Schulzeit vorbereitet werden.
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Lerninhalte der Vorklasse sind daher:

e Schulung von Konzentration und Ausdauer, u. a. Konzentrationsspiele, Stille-
dbungen, Umgang mit Arbeitsbdgen, etc.

e Schulung sozialer Handlungsfahigkeit (hierzu zahlen Kontaktfahigkeit, soziale
Sensibilitat, Kommunikationsfahigkeit, Konfliktverarbeitung, Umgang mit Re-
geln)

e Forderung von Sprachverstandnis und Sprachanwendung (die Darbietung von
Sprache z. B. Erzahlen, Vorlesen, Einsatz von Handpuppen und die Wieder-
gabe von Sprache z. B. Erlebnisse in verstandlichen Satzen erzahlen, Wort-
schatz, Grammatik, Satzbau)

e Schulung der Wahrnehmungsfahigkeit (Ubungen im Bereich der optischen,
akustischen Wahrnehmung und des Tastempfindens)

e Schulung der Grob- und Feinmotorik (Koordinierung der Bewegungen, Reak-
tionsfahigkeit, Finger- Und Handgeschicklichkeit, Auge-Hand- Koordination
sowie Raumorientierung)

e Rhythmische Erziehung (Ordnungstbungen, Konzentrationstibungen, Phan-
tasietibungen, etc.)

e Bildnerisches Gestalten (Umgang mit verschiedenen Materialien, Kreativitat)

e \Verkehrserziehung ( Verhalten im StraBenverkehr, rechts-links-Orientierung)

e Natur- und Sachbegegnung (Auseinandersetzung mit der Umwelt)

Die Arbeit in der Vorklasse beinhaltet einen ganzheitlichen Ansatz. Die Lernsituation
greift die Erlebniswelt des Kindes auf. Die Kinder lernen tber das Tun und Begreifen.
Das Spiel ist dabei ein wichtiges Mittel der Kinder, ihre Umwelt und sich selbst zu

erfahren.

Der Ablauf des Tages ist daher durch einen Wechsel von Spiel- und Arbeitsformen
gekennzeichnet. Abwechselnde Tatigkeiten wie Spielen, Arbeiten, Erzahlen, Basteln,
Malen, Singen und Bewegung sollen motivieren. Diese finden sowohl in der Gesamt-
gruppe, einer Kleingruppe, aber auch in Einzelférderungen statt. So kann auf die in-
dividuellen Lernvoraussetzungen der Kinder eingegangen werden.

Fir die Sozialpadagogin bedeutet dies, das Kind dort abzuholen, wo es in seiner
Entwicklung steht. Es erfordert ein intensives Beobachten der Kinder und ein indivi-

duelles Zusammenstellen von Férdermdglichkeiten.
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Reflexion und Schlussfolgerungen

Es wére sinnvoll, wenn neben der Vorklassenleiterin eine weitere Lehrkraft stunden-
weise eingesetzt werden kdnnte. Somit ware ein padagogischer Austausch gewéhr-
leistet und die Kinder missten lernen, sich mit einer anderen Lehrkraft zu arrangie-
ren. Die Gegebenheiten des Raumes begrenzen die GruppengréBe. So ist die in der
Verordnung stehende Schulerhdchstzahl von 20 Kindern nahezu unmdéglich. Des
Weiteren ist eine Reduzierung dieser GruppengrdéBe schon aufgrund der Schwierig-

keiten, die die Kinder in zunehmenden MaBe aufweisen, zwingend erforderlich.
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4.2.1.7. Bewusstes Umgehen mit Energie

Bewusstes Umgehen mit Energie

Leitgedanken:

,Vor dem Hintergrund der globalen kologischen Krise gewinnt ein verantwortungs-
voller Umgang mit der Umwelt und den nattrlichen Ressourcen immer mehr an Be-
deutung. Umweltbildung und —erziehung leisten dazu einen wesentlichen Beitrag*
(aus ,Bildung von Anfang an*, S. 5, HKM 07)

Seit 1998 ist die Hostatoschule Frankfurter Energiesparschule (s.a.
www.umweltlernen.de). Als solche méchten wir Verantwortung fir die Umwelt Gber-
nehmen und die Kinder zu energiesparendem Handeln anleiten. Wahrend einer
Energiespar-Woche in jedem Schuljahr wird ein Grundverstandnis fir umweltbe-
wusstes Handeln gelegt. Im taglichen Umgang mit Energie und Wasser wird ener-
giesparendes Verhalten trainiert. Das betrifft sowohl das Ausschalten von nicht bend-
tigten Lichtquellen als auch das ordnungsgeméBe Abschalten von Computern, Ein-
stellen der Heizungskérper, Abschalten von Warmwassergeraten bis zum richtigen
Luften der Klassenrdume und SchlieBen der Tlren. Es gibt verbindliche Energiespar-
Regeln fir alle Hostatoschilerlnnen. An den Aktionen von 'Umweltlernen’ nimmt die
Hostatoschule regelmaBig teil. Als nachstes wird das Solarbootrennen am 5. Juni 08
auf dem Roémerberg stattfinden. Daflir bauen die Kinder aus den 4. Klassen Boote
mit Solarmotorantrieb im Werkunterricht. Jahrlich kommt auch die ,Warme-Werkstatt’
der Stadt Frankfurt zu unserer Schule. Dort haben die Schiiler Gelegenheit, Warme
an sehr unterschiedlichen Stationen zu erleben. Wir stehen in engem Kontakt zu

,Umweltlernen’ und dem Frankfurter Energieversorger Mainova.
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4.2.1.8. Yoga

Konzentration, motorische Fahigkeiten und soziales Verhalten werden mittlerweile in
vielen Schulen als Problembereich erkannt. Der Anteil von Kindern mit Verhaltens-
auffalligkeiten, Konzentrationsstérungen und motorischen Defiziten nimmt zu. Die
dadurch verursachten Probleme kénnen so massiv werden, dass sie im Vordergrund
der Unterrichtstunde stehen und nicht die zu vermittelnde Lerninhalte. Dies stellte
auch eine Klassenlehrerin der Hostatoschule fest und suchte nach einer Méglichkeit,
den Kindern die sinnlichen und kérperlichen Erfahrungen, die zur Entwicklung der
Personlichkeit unabdingbar sind, und die nur durch eigenes Handeln gewonnen wer-
den kénnen, zu vermitteln. Es bot sich das Kinder-Yoga an, das durch seinen komp-
lexen Wirkungsbereich, da es kdrperliche und geistige Ubungen verbindet, hilft.
Ziele des Kinderyogas in der Schule sind:

durch Yogalubungen dem eigenen Kérper begegnen, ihn kraftigen und flexibler ma-
chen und sich selbst als Zentrum erleben

durch Atem- und Entspannungstbungen ruhiger werden

durch kindgerechte Meditationen die Sinne von den auBeren Objekten zuriickziehen
durch spezielle Spiele die Sinnenwahrnehmungen schulen

durch Kooperationsspiele sich selbst als Teil der Gemeinschaft erleben.

Da sich der erste Yoga-Kurs flr eine gesamte Klasse positiv auf die Klassengemein-
schaft ausgewirkt hat, wurde in der Konferenz beschlossen, dies auch in anderen
Klassen anzubieten. So bekommt seit 2004 jede Klasse mindestens einen Unter-
richtsblock von 10 Stunden Yoga (z. Z. sind es immer die zweiten Schuljahre). Diese
werden durch eine examinierte Kundalini Yogalehrerin gegeben und gréBtenteils
durch den Elternbeirat und verschiedene Krankenkassen finanziert.
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4.2.1.9. Kidpower

Seit dem Schuljahr 2007/08 nehmen die Schilerlnnen der Grundschule an Kidpower,
einem Programm zur Gewaltpravention, teil.

Kindpower (starke Kinder, engl.) hat als Ziel, Kinder in die Lage zu versetzen, in Be-
drohungs- und Konfliktsituationen (Gewalt und Missbrauch) reagieren zu kénnen und
eigene, ihrer Personlichkeit entsprechende Losungsmuster zu finden. In altersgema-
Ben und spielerischen Ubungen entwickeln Kinder wirkungsvolle Selbstschutzfahig-
keiten.

Kidpower bringt Kindern bei, wie sie sich mit andern Menschen sicherer verhalten
kénnen und vermittelt, wie sie gewalttatigen Ubergriffen, Missbrauch und Entfiihrun-
gen durch Fremde, Menschen, die sie kennen und Gleichaltrige sowie Mobbing vor-
beugen und Gefahrensituationen entfliehen kénnen.

Gestartet wird das Programm im 2. Schuljahr und immer wieder, vor allem aber im 4.
Schuljahr, aufgegriffen und erweitert.

Kidpower wird in Zusammenarbeit mit dem Kinderhaus durchgefihrt: im 2. Schuljahr
unterstitzen die Sozialpadagoginnen des Stadtteilkinderhauses an vier bis flnf Ter-
minen in jeweils einer Doppelstunde die Klassenlehrerin, in den nachsten Schuljah-
ren wird das Thema durch die Klassenlehrerin fortgefihrt.

Damit das Programm kontinuierlich und in allen Klassen durchgefihrt werden kann,

wurde das gesamte Kollegium durch eine Mitarbeiterin des Kinderblros Frankfurt in
Kidpower fortgebildet..
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4.2.2. Besondere Konzepte

4.2.2.1. Kooperationsvereinbarung mit dem Beratungs- und Férderzentrum
(BFZ) der Kasinoschule

Seit Anfang des Schuljahres 2007/08 gibt es eine Kooperationsvereinbarung zwi-
schen der Hostatoschule und der Kasinoschule, die als Beratungs- und Foérderzent-
rum (BFZ) fungiert.
Schwerpunkte der Beratungs- und Fdrdertatigkeit sind:

e Hospitationen im Unterricht

e Beratungsangebot bei drohendem Schulversagen

e Gesprache mit Klassenlehrerinnen, Fachlehrerinnen und der Schulleitun

e Koordination der Zusammenarbeit mit Gberregionalen BFZs und auBerschuli-

schen Institutionen
e Gesprache mit Erziehungsberechtigten
e Unterstitzende Beratung bei der Erstellung, Durchfiihrung und Evaluation des

Foérderplans.

Die zustandige Forderschullehrerin steht flr eine bestimmte Stundenzahl (z. Zt. drei)

der Hostatoschule zur Verfigung.

4.2.2.2. Ambulanter sprachheilpadagogischer Dienst der
WeiBfrauenschule

Seit Anfang des Schuljahres 2006/07 wird die Hostatoschule regelmaBig durch eine
Kollegin, die im ambulanten sprachheilpddagogischen Dienst der WeiBfrauenschule
arbeitet, betreut. Sie ist an einem Wochentag anwesend und férdert individuell oder
in Kleingruppen Schiilerinnen, die Sprach- und Sprechprobleme haben, jedoch keine
Sprachheilschule besuchen missen. Die Sprachheillehrerin besucht schon zu An-
fang des Schuljahres die ersten Schuljahre, so dass eine Férderung und eine evitl.
Uberweisung an andere Sprach- und Sprechprobleme behandelnde Personen von
Anfang der Schulzeit gewahrleistet werden kann. Ein stédndiger Austausch mit der

Klassenlehrerin findet statt.
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4.2.2.3. Forderunterricht

Der Férderunterricht findet in Kleingruppen (meistens eine halbe Klasse) statt. Ge-
férdert werden alle Kinder. Die Inhalte schlieBen an die im Unterricht behandelten
Themen an.

Gerne werden fur die Férderstunden auch der Computerraum sowie das Lesenest in

Anspruch genommen.

Folgende Materialien werden benutzt:

a) vor allem die VK und im 1. Schuljahr:

- das Sprachférderprogramm von Zwei Penner

- das Kuspert-Programm: Héren, Lauschen, Lernen
- MUSC-Férderprogramm

b) in allen Schuljahren:

- Lernkarteikarten zu verschiedensten Themen in Deutsch und Mathematik,

- Férdermaterialien zu verschiednen Lernwerken, wie z. B. Férdermaterial zu Startfrei
oder Denken und Rechnen

- Verschiedene Ubungshefte fiir die Schulerlnnen

- Computerprogramme, vor allem Lernwerkstatt, Schreiblabor und Budenberg.

4.2.2.4. Medienkonzept

Lernen mit neuen Medien

Das Medienkonzept der Grundschule

Medienerziehung und EDV-Unterricht beginnen in der Grundschule der Hostatoschu-
le bereits im Vorlauf. In diesem Alter werden Kinder in ihrem hauslichen Umfeld mit
Computern konfrontiert. Viele Schiler haben den Computer aber nur als Spielgerat
kennen gelernt und wieder andere hatten gar keine Zugriffsméglichkeit auf die mo-

dernen Kommunikationsmittel.
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Padagogische Zielsetzung

Wir sehen es als unsere Aufgabe, die vorhandene Begeisterung und die Kenntnisse
der Schiler und Schilerinnen zu kanalisieren und — gemeinsam mit ihnen - Wege fir
den kreativen Umgang mit dem Computer als Medienwerkzeug zu erschlieBen. Der
Einsatz von Computern im Unterricht soll dazu beitragen Handlungskompetenz im
multimedialen Lernen zu vermitteln und Medienkompetenz der Schiler und Schile-

rinnen aufzubauen.

Im Herbst 2006 arbeiteten die Kolleginnen der Grundschule anlasslich des Klausur-
wochenendes in Schmerlenbach an der Erstellung eines schuleigenen Medienkon-
zeptes.

Arbeitsgrundlage war damals eine PowerPoint Prasentation mit Arbeitsfolien. Die

Ergebnisse wurden spater ausgewertet und eingeflgt.
Reflexion und Schlussfolgerung
Es gab inzwischen eine rasante Weiterentwicklung an unserer Schule.
Mit unserer technischen Ausrlstung kénnen wir zurzeit noch gut und unabhangig

arbeiten. Alle Kolleginnen nutzen inzwischen im Unterricht den PC.

Die beiliegende CD informiert Gber unser Medienkonzept 2008 und zeigt anhand ge-

kirzter Beispiele unsere Unterrichtsarbeit.
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4.2.2.5 Vertretungskonzept der Hostatoschule Grundschulbereich

Organisatorisch

bei Doppelsteckung: Auflésung, eine Lehrerin geht in Vertretung

bei kleineren Klassen: Doppelte Aufsicht bei offenen Turen / Spielplatz / Turn-
halle; Vertretungskraft eher in die 1./ 2. Klasse, im 3. / 4. Schuljahr doppelte
Aufsicht

Aufteilung in andere Klassen: Klassenlehrerinnen sollen feste Aufteilung in
Gruppen vorbereiten (4er-Gruppen) - abgesprochene und auf Listen festge-
haltene Verteilerorganisation

Notfallmappe mit Arbeitsblattern solle in jeder Klasse sichtbar ausliegen; die
Arbeitsblatter sollen immer aktuell in Bezug auf die jeweiligen Unterrichtsinhal-
te sein und nachgefullt werden!

in der Klasse steht eine Materialbox

eine gemeinsame Materialbox steht im Lehrerzimmer. Ausgeliehene Materia-
lien werde in die ausliegende Liste eingetragen und nach Gebrauch zurlick
gegeben.

WPs / Arbeitsmaterialien / Vorschlage fir selbstandiges Arbeiten werden nach
Méglichkeit per Mail / Fax eingereicht und liegen bereit.

Kooperation

eine enge Kooperation in den Jahrgangsstufen: Lehrkréafte in den Jahrgangs-
stufen kennen den Stoff, die Ziele des Unterrichts fur die betroffene Zeit und
kénnen bei Bedarf Material fir die Vertretung in der Parallelklasse zur Verfl-
gung stellen.

planbare Fehlzeiten werden mit Hilfe der Lehrkraft vorbereitet (Vorschlage zur

Vertretung, evtl. Stunden-Tausch mit anderen Lehrkraften).
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4.2.2.6. Gesundheitsprogramm Klasse2000

Seit dem Schuljahr 2007/2008 wurde in den 1. Schuljahren das Gesundheitsprog-
ramm Klasse 2000 installiert.

Klasse2000 ist das bundesweit gréBte Programm zur Gesundheits-férderung, Sucht-
und Gewaltvorbeugung im Grundschulalter. Es begleitet Kinder von der ersten bis
zur vierten Klasse und setzt dabei auf die Zusammenarbeit von Lehrkraften, externen
Gesundheitsférderern und Eltern. Das Programm starkt das Selbstwertgefiihl der
Kinder, es vermittelt ihnen soziale Kompetenzen, Wissen Uber ihren Kérper und eine
positive Einstellung zur Gesundheit, als den besten Weg zur Suchtvorbeugung. Im
Verlauf des Projektes werden die Kinder mit Funktionen des Kdrpers, insbesondere
der Atmung und des Herz-Kreislauf-Systems, vertraut gemacht. Weitere Bestandteile
sind u.a. Bewegung und Entspannung, gesund und lecker essen, mit eigenen Geflh-
len und denen der anderen umgehen kénnen, gewaltfreie Konfliktlbsung und Verhal-
ten bei Gruppendruck.

Das Programm ist sofort im Unterricht einsetzbar, es wird laufend evaluiert und ak-
tualisiert.

Lehrkrafte und externe Gesundheitsférderer filhren im Rahmen von Klasse2000 jahr-
lich ca. 15 Unterrichtseinheiten durch. Sie erhalten daflir gut ausgearbeitet Unter-
richtsvorschlage, die sie entsprechend der Lehrplane ihres Bundeslandes einsetzen
kénnen. Die Methodik setzt auf spielerisches und handlungsorientiertes Lernen. Je-
des Kind bekommt pro Schuljahr ein eigenes Arbeitsheft, das zusammen mit weite-
ren Unterrichtsmaterialien von Klasse2000 in den Schulen verteilt wird.

Mehr Informationen auf www.klasse2000.de
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4.2.3. Hauptschule

Die Hostatoschule ist eine Grund- und Hauptschule im Stadtteil Hochst, die von z.Zt.
358 Schulerinnen und Schulern besucht wird. Von diesen 358 Kindern besuchen 155
den Hauptschulzweig. Die Schilerinnen und Schiler der Hauptschule haben zu 98%
einen Migrationshintergrund. Ein GroBteil dieser Kinder lebt in einem sozialen Span-
nungsfeld zwischen der Kultur des Herkunftsland und der deutschen Kultur. Viele
Familien sind auf Leistungen der Agentur fir Arbeit und/oder des Sozialamtes ange-
wiesen.

Die Schulerinnen und Schuler der Hauptschule weisen haufig groBe Defizite in meh-
reren Fachern, vor allem aber im sprachlichen Bereich auf.

Dadurch, dass die Kinder jahrelang im hinteren Drittel des Leistungsfeldes ihrer
Klassen waren, verfligen sie auch haufig tiber mangelndes Selbstvertrauen und ein
niedriges Selbstwertgeflnhl.

Ziel der 5. und 6. Klasse des Hauptschulzweiges der Hostatoschule ist der Aufbau
eines Vertrauensverhaltnisses zwischen Kindern und Lehrern, die Vermittlung des
Geflhls des ,Angenommenseins®, um so das Selbstwertgefihl und das Selbstbe-
wusstsein, aber auch die soziale Kompetenz und die Teamfahigkeit zu starken.

Dies soll als Basis angelegt werden, um in den spateren Klassen (7-10) im schuli-
schen Alltag auf die Erfordernisse des beruflichen Alltags vorbereitet zu werden.
Gerade im Bereich der Berufsfindung bzw. Berufsorientierung wurden in den letzten
Jahren groBe Anstrengungen unternommen, um den Jugendlichen gréBere Chancen
auf einem immer schwierigeren Arbeitsmarkt zu ermdéglichen.

Verankert ist diese Berufsorientierung schwerpunktmaBig im Fach Arbeitlehre, greift
aber fachertbergreifend und facherverbindend in nahezu den gesamten Facherka-
non der Hauptschule ein.

In der 7. Klasse wird mit Betriebserkundungen, Vorstellen verschiedener Berufsbilder
und schlieBlich mit einem einwdchigen Projekt ,Zukunftswerkstatt” erster ,Kontakt®
zur Berufswelt hergestellt. Das Anfertigen des Lebenslaufs und Bewerbungen flir das
erste Betriebspraktikum, das in der 8. Klasse stattfindet, sind Schwerpunkte im
Deutschunterricht.

In Zusammenarbeit mit den Mitarbeitern der Caritas, die die Schulsozialarbeit an der

Hostatoschule verrichten, werden Vorstellungsgesprache simuliert und eingelbt. Die
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Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Caritas helfen den Schilerinnen und Schilern
bei der Fertigstellung der Bewerbungsmappen und bei der Suche nach geeigneten
Praktikumsplatzen. Auch beim Projekt ,Zukunftswerkstatt®, das in Zusammenarbeit
mit dem Zentrum fir Gesellschaftliche Verantwortung stattfindet, ist die Caritas stark
involviert.

Im 8. Jahrgang findet dann im November/Dezember das erste dreiwdchige Block-
praktikum der Jugendlichen statt.

Vorbereitet werden die Schilerinnen und Schiler auf das Praktikum hauptsachlich in
den Fachern Arbeitslehre und PoWi. W&hrend des Praktikums werden die Jugendli-
chen dann von den Klassenlehrerinnen und Klassenlehrern betreut. Mit den Klassen-
lehrerinnen und Klassenlehrer wird auch die Nachbereitung des Praktikums durchge-
fahrt.

Im zweiten Halbjahr findet der so genannte Praxistag statt. Dabei sind die Jugendli-
chen an einem Tag in der Woche in Betrieben und arbeiten einen kompletten Ar-
beitstag mit, an den anderen vier Tagen findet regularer Unterricht statt. Wahrend
des Praxistages werden die Schilerinnen und Schiiler durch die Arbeitslehrelehre-
rinnen und —lehrer betreut. Der Arbeitslehreunterricht findet im weitesten Sinne im
Betrieb statt. Einmal im Monat treffen sich die Arbeitslehregruppen in der Schule.
Neben der Unterstitzung durch die Lehrerinnen und Lehrer, den Schulsozialarbeite-
rinnen und —arbeitern, besteht die Mdglichkeit, durch so genannte ,Paten” Hilfe zu
erfahren. Hierbei handelt es sich um Erwachsene, die sich bereit erklart haben, eh-
renamtlich jungen Menschen Hilfe und Unterstiitzung zukommen zu lassen. Sei es
durch Nachhilfe oder durch die Hilfe beim Suchen von Praktikumsplatzen. Wichtig ist
auch hier der Aufbau einer persdnlichen Beziehung.

In der Jahrgangsstufe 9 bekommen die Jugendlichen Kontakte zu den Mitarbeitern
der Agentur fir Arbeit, sei es durch Besuche der Berufsberaterinnen und —berater in
der Schule, oder aber durch persénliche Termine und Berufsberatungen im Rhein-
Main-Job-Center.

Seit dem Jahr 2006 nimmt die Hostatoschule an dem Frankfurter Hauptschulprojekt
teil, das sich in Anlehnung an das Hamburger Modell in Zusammenarbeit mit Partner-
firmen und der Agentur fir Arbeit, verstarkt um die Ausbildungsplatzsuche fir Ju-
gendliche kimmert.

Auch in der 9. Klasse absolvieren die Kinder im November/Dezember ein dreiwdchi-

ges Blockpraktikum.
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Das zweite Schulhalbjahr steht dann hauptsachlich im Zeichen der Abschlussprifun-
gen und der Beratung in Hinsicht auf den weiteren Weg der Kinder.

An der Hostatoschule gibt es die Méglichkeit, das zehnte Hauptschuljahr zu absolvie-
ren, mit der Chance den Realschulabschluss zu erreichen.
Auch in der zehnten Klasse findet ein dreiwdchiges Blockpraktikum statt.

Der Bereich der Berufsorientierung nimmt also einen groBen Platz im Schulalltag der
Hostatoschule ein.
Kernfach ist zwar der Arbeitslehreunterricht, aber wie oben bereits erwahnt, spiegelt

sich diese Berufsorientierung in fast allen Fachern wieder.

4.2.3.1. Arbeitslehre
Ausgangslage

Allgemeine Aussagen: Die Schiler der Klassen flnf bis zehn wahlen sich klassen-
tbergreifend halbjahrlich in die jeweiligen Angebote ein. Da besonders im Unter-
richtsbereich Hauswirtschaft, aber auch im Bereich Werken aufgrund des Platzange-
botes nur eine bestimmte Anzahl Schiler teilnehmen kénnen, ist zum Teil eine be-
grenzte Lenkung von Seiten der Klassenlehrer erforderlich.

Zurzeit gibt es im Fach Arbeitslehre folgende Angebote (Stand September 2007)

5. Klasse: Werken und EDV (zweistlindig)

6. Klasse: Werken und EDV (zweistindig)

7. Klasse: Werken 1, Werken 2, Bicherei, Fotowerkstatt (dreistindig)
8. Klasse: Werken 1, Werken 2 (dreistlindig)/ 2. Halbjahr Praxistag

9. Klasse: Hauswirtschaft, EDV (dreistlindig)

10. Klasse: EDV, Pausenverkauf (dreistlindig)
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Padagogische Zielsetzung

Der Blockunterricht im Bereich Arbeitslehre kann Schilern helfen, eigene Interessen
zu erkennen und es kénnen individuelle Fahigkeiten geweckt und geférdert werden.
Far viele Hauptschdler, die zum Teil im kognitiven Bereich groBe Probleme haben,
bietet der Lernbereich Arbeitslehre die Mdglichkeit, eigene besondere Fahigkeiten in
den Unterricht einzubringen und damit einen Ausgleich zu vielen anderen Fachern zu
schaffen. Besonders das haufig beobachtete Bedurfnis nach kdrperlicher Betatigung
wird dabei erfillt und das Selbstbewusstsein gestarkt. Das Vertrauen in die eigene
Leistungsfahigkeit kann dazu beitragen, Probleme in anderen Lebensbereichen zu
kompensieren. Da die gestellten Aufgaben im Bereich Arbeitslehre haufig nur in Zu-
sammenarbeit geldst werden kdnnen, ist es notwendig, in Arbeitsgruppen zu agieren.
Das Eingebundensein in eine Gruppe und das gemeinsame Erreichen eines Zieles
erhéhen die Sozialkompetenz und beugen einer Vereinzelung vor. Diese Art der Ar-
beit lasst Raum, auf gemeinsame L&sungen stolz zu sein. Misserfolge kénnen in ei-
ner Gruppe unter Umstanden besser bewaltigt werden.

Die gemeinsame Werkbetrachtung soll dartiber hinaus Kritik- und Gestaltungsfahig-
keit férdern. Der Blockunterricht im Bereich Arbeitslehre bietet den Schilern ferner
die Méglichkeit, unterschiedliche Berufsfelder kennen zu lernen und einen ersten
Einblick in die Arbeits- und Berufswelt zu erhalten. Grundlegende handwerkliche und
gestalterische Fertigkeiten werden erworben und Einblicke in die Arbeitsbereiche
Holzverarbeitung, Metallverarbeitung, Elektrotechnik, EDV, Hauswirtschaft und Texti-
les Gestalten bieten ein breit gefachertes Spektrum an Méglichkeiten, Kenntnisse
Uber eigene Fahigkeiten zu erhalten. All das kann dann dazu beitragen, nach Been-
digung der Schule einen Beruf zu finden, der den eigenen Interessen entspricht und
individuellen Fahigkeiten gerecht wird.

Reflexion und Schlussfolgerungen

Erfahrungen, die im Betriebspraktikum gemacht werden, und auch ein Blick auf den
Stellenmarkt zeigen, dass flr Jugendliche mit einem Hauptschulabschluss gute Aus-
bildungs- und Arbeitsméglichkeiten in handwerklichen und technischen Berufen be-
stehen, wahrend in anderen Berufsfeldern kaum ein Bedarf an Hauptschuilern be-
steht.

52



Schulprogramm der Hostatoschule Hbchs'-’curﬂﬁ?E

Wenn Schule also Jugendliche auch auf ein Leben nach der Schule vorbereiten will,
dann masste dieser Tatsache Rechnung getragen werden und fir Hauptschuler der
Bereich AL im Schulprogramm einen sehr hohen Stellenwert einnehmen. Dies be-
deutet, dass man diesem Lernbereich eine weitaus gréBere Bedeutung beimessen
sollte, als es bisher der Fall ist. Inhaltliche Schwerpunkte missen neu erfasst, Ver-
antwortlichkeiten festgelegt und die personellen Méglichkeiten verbessert werden.
Dazu gehért es auch, das vorhandene Potential entsprechend zu nutzen. Die bereits
vorhandene raumliche und technische Ausstattung an der Hostatoschule bietet gute
Méglichkeiten, ohne groBe bauliche Veranderungen und mit Giberschaubaren finan-
ziellen Mitteln neue Schwerpunktsetzungen vorzunehmen. Der an der Hostatoschule
praktizierte Blockunterricht stellt flir Schiler ein sehr gefachertes Spektrum dar, um
unterschiedliche Berufsfelder kennen zu lernen. Er bietet Schiilern die Méglichkeit,
Interessen und Neigungen zu entwickeln und Fahigkeiten auszubilden. Dies kénnte
in einem noch gréBeren Rahmen geschehen, um Jugendliche besser auf ein Leben
nach der Schule vorzubereiten und den Schritt ins Berufsleben zu erleichtern.

4.2.3.1.1. Fortschreibung des bestehenden Schulprogramms im Bereich Ar-
beitslehre unter dem Schwerpunkt Berufsorientierung und Berufsvorbereitung
Erarbeitet auf der 4. Fachkonferenz im Bereich Arbeitslehre vom 25.02.2007

Da der Bereich Berufsorientierung und Berufsvorbereitung an unserer Schule im
Laufe der letzten Jahre eine zunehmend gréBere Bedeutung gewonnen hat, war es
an der Zeit, wieder einmal Verdnderungen und Entwicklungen aufzuzeigen, um he-
rauszufinden, welche Vorhaben erfolgreich umgesetzt werden und welche Vorhaben
nicht verwirklicht werden konnten. Wichtig dabei war es, Ursachen und Griinde zu
finden, die fur ein Gelingen oder Misslingen maBgebend waren.

In einem ersten Punkt - Entwicklung der BO an der Hostatoschule; eine Gege-
nuberstellung (2005-2007) - wurde der Stand der BO aus dem Jahre 2005 dem ge-
genwartigen Stand gegenlbergestellt. Vorhaben, die erfolgreich umgesetzt werden
konnten, wurden mit einer griinen Farbe gekennzeichnet, Vorhaben an denen Ver-
anderungen stattfinden missen, wurden mit rot gekennzeichnet, und Vorhaben, die
sich als nicht praktikabel oder als nicht sinnvoll erwiesen, wurden blau markiert. Au-
Berdem macht dieser Punkt besonders die Entwicklung und Veranderung der BO an
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der Hostatoschule deutlich, indem hier auch alle die Arbeitsbereiche und Tatigkeits-
felder aufgefihrt werden, die neu hinzu gekommen sind.

Der zweite Punkt — Vorhaben (Stand 2005) und deren Umsetzung (Stand 2007) -
geht von den im Jahre 2005 geplanten Vorhaben aus, und es wird in Form einer er-
neuten Gegenuberstellung Uberprift, welche dieser Plane erfolgreich umgesetzt
werden konnten und wo weiterhin Handlungsbedarf besteht.

Im dritten Punkt — Das wollen wir noch verbessern — werden kurzfristige und lang-
fristige Vorhaben aufgezeigt und Verantwortlichkeiten festgelegt. Dieser Punkt bildet
die Grundlage flr eine Evaluation, die kiinftig regelmaBig zu Beginn eines neuen
Schuljahres mit der Festlegung des neuen Jahresplanes durchgefihrt werden soll.
AbschlieBende Bemerkungen: Diese Bestandsaufnahme hat wieder einmal deutlich
gezeigt, dass das Thema Berufsorientierung und Berufsfindung einem standigen
Veranderungs- und Entwicklungsprozess unterworfen ist, und dass es zwingend
notwendig ist, diesen Prozess standig zu begleiten, zu Uberprifen und weiter zu ent-
wickeln, und dass ein Ende dieses Prozesses nicht erreicht werden kann.

Eine solche Uberpriifung hilft auch Enttduschungen vorzubeugen, indem sie positive
Veranderungen und Entwicklungen deutlich macht und damit dazu beitragt, auch in
Zukunft an diesem Thema in Interesse unserer Schiler weiter zu arbeiten und an

eine positive Entwicklung zu glauben.

Die Entwicklungsziele wurden beibehalten.

Entwicklungsziele:

Die Schuler/innen sollen

o zu einer realistischen Selbsteinschatzung finden

J unterschiedliche Berufe aus verschiedenen Wirtschaftssektoren kennen
J die flr sie relevanten Wege weiterfihrender Schulbildung kennen

o die Bedeutung von Gewerkschaften, Betriebsverfassungsgesetz, Be-

triebsrat, Jugendvertretung, Mitbestimmungsmodelle kennen

o exemplarische Einsichten in das Arbeits-, Berufs und Wirtschaftsleben
gewinnen
o in ihrer Berufsfahigkeit/ der Berufswahlféhigkeit gestarkt werden
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durch Starkung der Persénlichkeit und der Férderung von Selbststan-
digkeit und Eigenverantwortung Schllisselqualifikationen hinzugewin-
nen

das Spektrum maéglicher Beschaftigung- und Ausbildungsstellen kennen
Selbsterfahrung im beruflichen Umfeld ermdglicht bekommen

Kontakte zu Unternehmen knipfen

Schule und Betrieb als Lernort kennenlernen

Bewerbungsverfahren qualifiziert bestehen kénnen

den Ubergang von der Hauptschule zu einer weiterflihrenden Schule
besser bewaltigen

den Ubergang von Schule ins Berufsleben besser bewaltigen
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4.2.3.1.2. Entwicklung der BO an der Hostatoschule; eine Gegeniiberstellung (2005-2007)

Stand (alte Fassung) 2005

Dreiwdchiges Betriebspraktikum der Klas-
sen 8 -10

Inhaltliche Vorbereitung der Klassen auf
das Praktikum

Regelmé&Bige Betreuung der Praktikanten
wahrend des Praktikums

Inhaltliche Nachbereitung des Betriebsprak-
tikums

Teilnahme der Madchen am Girls” Day

Teilnahme von Schiiler/innen an einem Be-
werbungstraining bei der Caritas

Gegenwartiger Stand (neue Fassung) 2007

Dreiwdchiges Betriebspraktikum der Klassen 8 — 10
Findet erfolgreich statt

Vorbereitung der Klassen auf das Praktikum

Die Vorbereitung der Schiler auf das Betriebspraktikum findet noch
nicht in dem gewlnschten MaBe statt, es fehlen einheitliche Standards,
die evaluierbar sind und von den verantwortlichen Klassenlehrer umge-
setzt werden.

RegelmaBige Betreuung der Praktikanten wahrend des Praktikums
Findet erfolgreich statt

Inhaltliche Nachbereitung des Betriebspraktikums

Auch die Nachbereitung des Betriebspraktikums findet

noch nicht in dem gewlinschten MaBe statt, es fehlen auch hier
einheitliche Standards, und ein institutionalisierter Rahmen in
dem die Nachbereitung stattfindet.

Teilnahme der Madchen am Girls” Day

Eine Teilnahme findet z. Z. nicht statt. Ursache sind organisatorische
Probleme und die Frage, ob nicht eine ahnliche Veranstaltung auch fir
Jungen angeboten werden musste

Teilnahme von Schiiler/innen an einem Bewerbungstraining
Unseren Schilern wird eine Vielzahl von Mdglichkeiten angeboten, an
einem Bewerbungstraining teilzunehmen. Hier missen Vorgaben und
Standards festgelegt werden.
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Betriebserkundungen in den Klassen 7 und
8

Teilnahme der 8. Klassen an der Berufsbil-
dungsmesse

Besuch des BIZ in den 8. und 9. Klassen

Teilnahme am ,Tag der offenen Tur" bei
provadis

&

§

g

g

g

§

Betriebserkundungen in den Klassen 7 und 8

Finden erfolgreich statt

Betriebserkundungen sollen kiinftig ab der Klasse 7 fir alle Klassen
stattfinden.

Teilnahme der 8. Klassen an der Berufsbildungsmesse

Diese MaBnahme hat sich in der Vergangenheit als nicht effizient erwie-
sen. Und deshalb ist keine verpflichtende Teilnahme unserer Schule an
dieser Veranstaltung vorgesehen.

Besuch des BIZ in den 8. und 9. Klassen

diese MaBnahme hat sich in der Vergangenheit als nicht effizient erwie-
sen. Und deshalb ist keine verpflichtende Teilnahme unserer Schule an
dieser Veranstaltung vorgesehen

Teilnahme am ,,Tag der offenen Tiir“ bei provadis
Findet erfolgreich statt

Elternabende zum Thema BO (Berufsorientierung)
Finden erfolgreich statt

Stand der BO ist Thema in jeder 2. Hauptschulkonferenz
Findet erfolgreich statt

Zwei Fachkonferenzen im Schulhalbjahr zum Thema BO
Finden erfolgreich statt

Ein Jahresplan mit Aktivitaten zur BO
Wurde erstellt und im Lehrerzimmer Hauptschule ausgehangt

Arbeiten mit dem Berufswahlpass
Der Berufswahlpass ist in die Unterrichtsarbeit eingebunden
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Es missen Vorgaben und Standards verbindlich festgelegt werden.

o Besuche von Informationsveranstaltungen zum Thema BO
Sind im Jahresplan festgelegt und finden statt
Es missen Vorgaben und Standards verbindlich festgelegt werden.

o Koordinierungstreffen mit auBerschulischen Einrichtungen
Finden regelmafig statt

o Teilnahme an ,, Tagen der Offenen Tiir“ in Betrieben und
Berufsschulen
Sind im Jahresplan festgelegt und finden statt
Es missen Vorgaben und Standards verbindlich festgelegt werden

o Teilnahme an TOBS
Wird im AL-Unterricht vor- und nachbereitet, ist im Jahresplan festgelegt
und finden statt

o Partnerfirma im Frankfurter Hauptschulprojekt
Eine intensive Zusammenarbeit findet statt
Die Ziele und Erfolgskriterien missen weiterentwickelt und die Zusam-
menarbeit mit anderen auBerschulischen Einrichtungen muss besser
koordiniert und aufeinander abgestimmt werden, damit ein Gesamtpro-
jekt entstehen kann

o Praxisorientierte Hauptschule
Eine intensive Zusammenarbeit findet statt
Die Ziele und Erfolgskriterien mussen weiterentwickelt und die Zusam-
menarbeit mit anderen auBerschulischen Einrichtungen muss besser
koordiniert und aufeinander abgestimmt werden, damit ein Gesamtpro-
jekt entstehen kann
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Zusammenarbeit mit der Kompetenzagentur

Eine intensive Zusammenarbeit findet statt

Die Ziele und Erfolgskriterien missen weiterentwickelt und die Zusam-
menarbeit mit anderen auBerschulischen Einrichtungen muss besser
koordiniert und aufeinander abgestimmt werden, damit ein Gesamtpro-
jekt entstehen kann

Zusammenarbeit mit der Agentur fir Arbeit

Eine intensive Zusammenarbeit findet statt

Die Ziele und Erfolgskriterien missen weiterentwickelt und die Zusam-
menarbeit mit anderen auBerschulischen Einrichtungen muss besser
koordiniert und aufeinander abgestimmt werden, damit ein Gesamtpro-
jekt entstehen kann

Zukunftswerkstatt in den 7. Klassen

Eine intensive Zusammenarbeit findet statt

Die Ziele und Erfolgskriterien missen weiterentwickelt und die Zusam-
menarbeit mit anderen auBerschulischen Einrichtungen muss besser
koordiniert und aufeinander abgestimmt werden, damit ein Gesamtpro-
jekt entstehen kann

Zusammenarbeit mir der Caritas (Schulsozialarbeit)

Eine intensive Zusammenarbeit findet statt. Die Caritas ist als langjahri-
ger und unverzichtbarer Partner unserer Schule ein Garant fur eine er-
folgreiche Weiterentwicklung der BO an unserer Schule
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4.2.3.1.3 Vorhaben (Stand 2005) und deren Umsetzung (Stand 2007)

Stand (alte Fassung) 2005

Kooperation und Absprachen mit Betrieben
der Region

Suchen der Betriebe, die einen Schiler fir
den Praxistag aufnehmen

Kontaktaufnahme und Vorbereitung der Be-
triebe auf den Praxistag

Einflhrung des Praxistages fur die Klassen
8

Vorbereitung auf den Praxistag ab der
Klasse 7 Betreuung von Schilern und Be-
trieben wahrend des Praxistages

Erstellen eines Curriculums fir den Bereich
Berufsfindung und Berufsorientierung an
der Hostatoschule

Einrichtung eines Berufsfindungstages, an
dem sich Betriebe in der Schule vorstellen

Ausfihrliche Schiiler- und Elterninformatio-
nen tber Wege der beruflichen Bildung und
Wege weiterfihrender Schulbildung

Gegenwartiger Stand (neue Fassung 2007)

Findet statt, muss jedoch standig gepflegt werden

Findet statt, muss jedoch standig gepflegt werden

Findet statt, muss jedoch standig gepflegt werden

Findet statt

Findet statt

Findet statt; der Prozess erfordert noch viel Arbeit und ist der Haupt-
aufgabenbereich fir das kommende und die weiteren Schuljahre

war fur dieses Schuljahr vorgesehen, konnte aber aufgrund von groBer
Arbeitsbelastung nicht organisiert werden

Finden statt, aber sie sind noch nicht ausreichend institutionalisiert und

thematisch vorbereitet, auch ist nicht geklart, in wessen Verantwortung
diese Veranstaltungen fallen (Klassenlehrer, AL-Lehrer ?)
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Ausfuhrliche Schiler- und Elterninformatio-
nen Uber MaBnahmen, wenn kein Schulab-
schluss erreicht

Kontaktaufnahme mit der Bundesagentur
flr Arbeit

RegelméaBige Termine einer Berufsberaterin
der Bundesagentur flir Arbeit in der Schule

Intensivierung der Kontakte mit Berufsschu-
len

Besuche von Berufsschulen des 9. u. 10.
Schuljahrs

Teilnahme an MaBnahmen der Berufsschu-
len

Intensivierung und Pflege des Paten-
schaftsprojekts mit den Wirtschaftsjunioren

Erstellen von Zielvorgaben und eines Akti-
onsplans mit den Wirtschaftsjunioren

Teilnahme am ,Runden Tisch - Jugend und
Arbeit“ Hochst

Nutzen und Vernetzen dieser Kontakte

&

g

9

g

9

g

9

g

g

Finden statt, aber sie sind noch nicht ausreichend institutionalisiert und
thematisch vorbereitet, auch ist nicht geklart, in wessen Verantwortung
diese Veranstaltungen fallen (Klassenlehrer, AL-Lehrer ?)

Hat stattgefunden und beginnt, sich erfolgreich zu entwickeln

Finden statt

Findet statt, muss weiter intensiviert und gepflegt werden

Findet statt, muss weiter intensiviert und gepflegt werden

Finden statt, missen weiter intensiviert und gepflegt werden

Diese Partnerschaft hat sich flr unsere Schule als nicht praktikabel er-

wiesen, es bestanden unterschiedliche Zielvorstellungen

Diese Partnerschaft hat sich fir unsere Schule als nicht praktikabel er-
wiesen, es bestanden unterschiedliche Zielvorstellungen

Die Einrichtung ,Runder Tisch* ist entgegen der getroffenen Abspra-
chen ,eingeschlafen®. Vermutlich hat sich niemand mehr fir eine Wei-
terfUhrung verantwortlich gefihlt.

Eine Fortsetzung dieser Gesprache ist erstrebenswert

Muss aufgebaut werden
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Vorhaben

Vorbereitung der Klassen auf das Prakti-
kum

die Vorbereitung der Schiler auf das Be-
triebspraktikum findet noch nicht in dem ge-
winschten MaBe statt, es fehlen einheitliche
Standards, die evaluierbar sind und von den
verantwortlichen Klassenlehren umgesetzt
werden

Inhaltliche Nachbereitung des Betriebs-

praktikums

auch die Nachbereitung des Betriebsprakti-
kums findet noch nicht in dem gewlnschten
MaBe statt, es fehlen auch hier einheitliche

Standards und ein institutionalisierter Rah-

men in dem die Nachbereitung stattfindet

Teilnahme der Maddchen am Girls” Day
Eine Teilnahme findet z. Z. nicht statt. Ursa-
che sind oranisatorische Probleme und die
Frage, ob nicht eine &hnliche Veranstaltung
auch far Jungen angeboten werden misste

Betriebserkundungen
Betriebserkundungen sollen kiinftig ab der
Klasse 7 fur alle Klassen stattfinden

Teilnahme von Schiiler/innen an einem

4.2.3.1.4. Das wollen wir noch verbessern
Art der Umsetzung/Verantwortlichkeit

wird in der ersten AL-Fachkonferenz
2008/2009 vorbereitet

Mitglieder AL Konferenz

Herr Schiitz

wird in der ersten AL-Fachkonferenz
2008/2009 vorbereitet

Mitglieder AL Konferenz

Herr Schiitz

Frau M6limann von der Caritas (Schulso-
zialarbeit) hat sich bereit erklart, die Orga-
nisation fir den Girls Day zu Ubernehmen
und auch far die Jungen eine Veranstal-
tung zu organisieren

Wird in der zweiten AL-Fachkonferenz
2008/2009 thematisiert.
Verantwortlich: Frau Runge

Thema im zweiten Koordinierungstreffen

vorgesehene Zeit

Thema der 2. HS-Konferenz Schuljahr
2008/2009

Thema der 2. HS-Konferenz Schuljahr
2008/2009

Girls Day 2009 siehe Jahresplanung

Schuljahr 2008/2009 siehe Jahrespla-
nung

1. Schulhalbjahr 2008/2009 siehe Jah-
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Bewerbungstraining

Unseren Schilern wird eine Vielzahl von
Maoglichkeiten angeboten, (Caritas, Frankf.
Hauptschulprojekt, Partner firma im Haupt-
schulprojekt und AL-Unterricht) an einem
Bewerbungstraining teilzunehmen. Dabei
kommt es zu Uberschneidungen, Wiederho-
lungen und sich zum Teil widersprechenden
Vorgaben. Die gegenwartige Situation ist un-
befriedigend. Hier missen eindeutige Ver-
antwortlich- keiten, Vorgaben und Standards
festgelegt und Evaluationskriterien erarbeitet
werden.

Arbeiten mit dem Berufswahlpass
Es missen Vorgaben und Standards ver-
bindlich festgelegt werden.

Besuche von Informationsveranstaltun-
gen zum

Thema BO/* Tagen der Offenen Tur*

Es missen Vorgaben und Standards ver-
bindlich festgelegt werden.

Zusammenarbeit mit den auBerschuli-
schen Einrichtungen zu den Bereichen
Praxisorientierte Hauptschule; Frankfurter
Hauptschulprojekt; Kompetenzfeststel-
lung; Partnerfirma; Cartias; Agentur fur
Arbeit.

Die Ziele und Erfolgskriterien missen weiter-

im Schuljahr 2008/2009 mit den auBer-
schulischen Einrichtungen Caritas; Frankf.-
Hauptschulprojekt, Praxisorientierte
Hauptschule und der Kompetenzagentur
behandelt.

Das Thema wird von Herrn Schiitz ein-
gebracht. Lésungen werden von allen Mitg-
liedern der Koordinierungstreffen erarbeitet

Die Arbeit mit dem Berufswahlpass wird
immer wiederkehrendes Thema auf unse-
ren Hauptschul- und AL-Fachkonferenzen
sein

Das Thema wird in der 1. AL-
Fachkonferenz 2008/2009 behandelt. Hier
wird auch die Jahresplanung flr das neue
Schuljahr festgelegt.

Verantwortlich: Herr Schiitz

Wichtig ist es, die Kompetenz und das
Hilfsangebot aller Einrichtungen zu einem
gemeinsamen Projekt zu entwickeln, in
dem jeder Bereich seinespeziellen Kompe-
tenzen einbringen kann. Die hierfar not-
wendige Arbeit wird in den regelmaBig
stattfindenden Koordinierungstreffen ge-

resplanung

Schuljahr 2008/2009

1. Schulhalbjahr 2008/2009 siehe Jah-
resplanung

Schuljahr 2008/2009
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entwickelt und die Zusammenarbeit mit ande-
ren auBerschulischen Einrichtungen muss
besser koordiniert und aufeinander abge-
stimmt werden, damit ein ,,Gesamtprojekt*
entstehen kann

Erstellen eines Curriculums fiir den Be-
reich Berufsfindung und Berufsorientie-
rung an der Hostatoschule

der Prozess erfordert noch viel Arbeit und ist
der Hauptaufgabenbereich fir das kom-
mende und die weiteren Schuljahre

Einrichtung eines Berufsfindungstages,
an dem sich Betriebe in der Schule vor-
stellen

War flr dieses Schuljahr vorgesehen, konnte
aber aufgrund von groBer Arbeitsbelastung
nicht organisiert werden

Ausfuhrliche Schiiler- und Elterninforma-
tionen Gber Wege der beruflichen Bildung
und Wege weiterflihrender Schulbildung
Finden statt, aber sie sind noch nicht ausrei-
chend institutionalisiert und thematisch vor-
bereitet, auch ist nicht geklart, in wessen
Verantwortung diese Veranstaltungen fallen
(Klassenlehrer, AL-Lehrer?).

leistet.
Verantwortlich: Alle Teilnehmer

An diesem Aufgabenbereich wird zurzeit
intensiv gearbeitet. Er ist Arbeitsschwer-
punkt in den AL-Fachkonferenzen. Schwie-
rig ist es, die Ubrigen Facher in diese Kon-
zept einzubinden und die Kollegen zu mo-
tivieren in ihren Fachern dem Thema BO
einen gréBeren Stellenwert einzurdumen.
Verantwortlich: Das gesamte Kollegium
unter Federfilhrung des Faches AL.

Der Berufsfindungstag soll im kommenden
Schuljahr organisiert und im Jahresplan
verankert werden.

Verantwortlich: Wird in der AL-
Fachkonferenz festgelegt.

Sind in der Jahresplanung verankert.
Dieser Themenschwerpunkt muss beim
Elternabend/Elternsprechtage fester Be-
standteil und thematisch konkretisiert wer-
den. Wird Thema in einer Hauptschulkon-
ferenz im 2. Schulhalbjahr sein.
Verantwortlich: Wird in der AL-
FachKonferenz festgelegt.

Langfristiger Prozess, es ist keine konk-

rete Zeitangabe mdglich

Schuljahr 2008/2009 siehe Jahresplan

Schuljahr 2008/2009 siehe Jahresplan
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Intensivierung der Kontakte mit Berufs-
schulen

Besuche von Berufsschulen des 9. u. 10.
Schuljahrs

Teilnahme an MaBnahmen der Berufs-
schulen

Praktikanten aus den Klassen 8 -10 infor-
mieren Schiiler der 7. Klassen

»,Cafe Beruf“ ehemalige Schiiler informie-
ren

Findet statt, muss weiter intensiviert und
gepflegt werden.
Verantwortlich: Herr Hues

Finden statt, mUssen weiter intensiviert
und gepflegt werden
Verantwortlich: Herr Hues

Finden statt, mUssen weiter intensiviert
und gepflegt werden.
Verantwortlich: Herr Hues

Findet statt
Verantwortlich: Klassenlehrer 7. Klasse/
Herr Schiitz

Findet statt
Verantwortlich: Klassenlehrer/ Herr
Schiitz

Schuljahr 2008/2009 siehe Jahresplan

Schuljahr 2008/2009 siehe Jahresplan

Schuljahr 2008/2009 siehe Jahresplan

Schuljahr 2007/2008 siehe Jahresplan

Schuljahr 2007/2008 siehe Jahresplan
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4.2.3.1.5. Curricula BO 7. und 8. Klasse

Curriculum

fur die Gestaltung eines facheriibergreifenden Berufsorientierungsprozesses der 7. Klasse

Das Curriculum umfasst die Facher Deutsch, Mathematik, Soziales Training, Gesell-
schaftslehre und Arbeitslehre mit folgenden berufsorientierten Inhalten:

Deutsch

« Vorgangsbeschreibung: Arbeitsablaufbeschreibung, Arbeitsanleitung,

Kochrezept (fachlbergreifendes Arbeiten mit AL- ,kaufen, verkaufen®),
Berufsbezogene Informationsbeschaffung und —wiedergabe (exemplarisch),
tabellarische Zusammen-/Gegeniberstellung einzelner Berufsbilder,
(Sicherheits)-Vorschriften wiedergeben bzw. hinterfragen.

« Einflihrung und Arbeiten mit dem Berufswahlpass

« Erstellen von Lebenslauf und Bewerbungsschreiben

Mathematik

« Themenbereiche mit berufsorientierten Aspekten:
Brliche, Geometrische Formen, Zuordnungen, Flacheninhalt und Umfang,
Prozentrechnung, Rauminhalt und Oberflache, Terme und Gleichungen, Sachrech-
nen

Soziales Training

« Férderung von Lernkompetenzen und Schliisselqualifikationen:
Personale und Soziale Kompetenz
Teamfahigkeit und Gruppenarbeit
Kommunikation

« Arbeiten mit dem Berufswahlpass

Gesellschaftslehre

« Themenbereich Mittelalter: Aspekte der Arbeit zum Thema

Arbeitslehre

« Praktische Themen der Arbeitslehre:
Arbeiten mit Holz
Fotografie
Bibliothek
Berufserkundung
EDV
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« Betriebserkundungen:
Informationen Uber den Betrieb sammeln, recherchieren (Berufsfelder, Organisation)
10 Gebote aufstellen: Wie verhalte ich mich bei einer Betriebserkundung
Fragenkatalog entwickeln
Durchfihrung
Nachbereitung

« Menschen bei der Arbeit:
Arbeitsplatze, z.B. in der Brotfabrik, Flughafen Frankfurt...
(Filme: Unser t4glich Brot, Flughafen Frankfurt)
Arbeitsteilung in der Familie (Rollenspiel)
Leben ohne Arbeit

Arbeitsteilung, Serienfertigung, FlieBbandarbeit (Film: Arbeit I])

Praktische Durchflihrung von Serienfertigung, z.B. Die Sternenfalter...

« Vorgangsbeschreibung eines Arbeitsablaufes
« Arbeiten mit dem Berufswahlpass

Organisatorische Voraussetzungen und Bedingungen

Organisator

September:  Einberufung des Elternabends Klassenlehrer/in
Themen: Berufsorientierung, Info zum Berufswahlpass
Oktober: Bestellung des Berufswahlpasses beim Schulleiter Klassenlehrer/in
November:
Dezember:  Betriebsbesichtigung AL-Lehrer/in
Januar: Praktikanten der 8., 9. und 10. Klassen informieren Klassenlehrer/in
Uber ihr Praktikum und stellen Berufe vor
Anmeldungen fir Girls” Day und Caritas
Sozialer Tag fur Jungen Kompetenzagentur
Februar: Zusammenstellung und Verteilung des AL-Lehrer/in
Berufswahlpasses
EinfUhrung in die Arbeit mit dem Berufswahlpass
(Informationsveranstaltung)
Arbeiten mit dem Berufswahlpass Klassenlehrer/in,
Fachlehrer/in,
AL-Lehrer/in
Kompetenzfeststellung Kompetenzagentur
Marz: Erstellung von Lebenslauf und Bewerbungsschreiben Klassenlehrer/in
Arbeiten mit dem Berufswahlpass Klassenlehrer/in,
Fachlehrer/in,
AL-Lehrer/in
Kompetenzfeststellung Kompetenzagentur
April: Betriebsbesichtigung AL-Lehrer/in
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Arbeiten mit dem Berufswahlpass Klassenlehrer/in,
Fachlehrer/in,
AL-Lehrer/in

Evtl. Teilnahme am Girls Day Caritas

Mai: Schiler der 8. Klassen informieren Uber ihre Klassenlehrer/in
Erfahrungen im Praxistag

Arbeiten mit dem Berufswahlpass Klassenlehrer/in,
Fachlehrer/in,
AL-Lehrer/in

Juni: Zukunftswerkstatt Caritas

Arbeiten mit dem Berufswahlpass Klassenlehrer/in,
(Tagesbericht, Beschreibung eines Arbeitsvorganges) Fachlehrer/in,
AL-Lehrer/in

Juli: Vorbereitung auf das Praktikum der 8. Klassen Klassenlehrer/in

Arbeiten mit dem Berufswahlpass Klassenlehrer/in,
Fachlehrer/in,
AL-Lehrer/in

Curriculum

fiir die Gestaltung eines fiachertibergreifenden Berufsorientierungsprozesses der 8. Klasse

Das Curriculum umfasst die Facher Deutsch, Mathematik, Gesellschaftslehre und Arbeitslehre

mit

folgenden berufsorientierten Inhalten:

Deutsch

« Vorgangsbeschreibung: Arbeitsablaufbeschreibung,

Berichte schreiben: Tagesberichte, Praktikumsbericht erstellen

Eigene Fahigkeiten erkennen, Informationen Uber Berufe

« Arbeiten mit dem Berufswahlpass

« Aktualisierung des Lebenslaufes, Erstellung von Bewerbungsschreiben
Mathematik

» Themenbereiche mit berufsorientierten Aspekten:

Prozentrechnung, Zinsrechnung, Rationale Zahlen, Geometrische Konstruktionen,
Zuordnungen, Flacheninhalt und Umfang, Terme und Gleichungen, Volumen und Oberflache
Gesellschaftslehre

« Themenbereich Demokratie: Wie funktioniert Demokratie? Wer darf mitentscheiden?
Leben in der Gemeinde, Parlamentarische Demokratie

« Vorbereitung des Betriebspraktikums

Arbeitslehre

« Praktische Themen der Arbeitslehre:

Arbeiten mit Holz

Fotografie

Bibliothek

Berufserkundung

EDV

« Betriebserkundungen:

Informationen Uber den Betrieb sammeln, recherchieren (Berufsfelder, Organisation)
10 Gebote aufstellen: Wie verhalte ich mich bei einer Betriebserkundung
Fragenkatalog entwickeln

Durchfiihrung

Nachbereitung

« Menschen bei der Arbeit:

Arbeitsplatze, z.B. in der Brotfabrik, Flughafen Frankfurt...
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(Filme: Unser taglich Brot, Flughafen Frankfurt)

Arbeitsteilung in der Familie (Rollenspiel)

Leben ohne Arbeit

Arbeitsteilung, Serienfertigung, FlieBbandarbeit (Film: Arbeit /1)

Praktische Durchfiihrung von Serienfertigung, z.B. Die Sternenfalter...

« Vorgangsbeschreibung eines Arbeitsablaufes
« Arbeiten mit dem Berufswahlpass
Das Fach Arbeitslehre ist eine Einheit (rotierendes System) flr die 7. und 8. Klasse.
Jeder Schiiler / jede Schulerin absolviert innerhalb von zwei Jahren halbjéhrlich alle praktischen

Themen.

Organisatorische Voraussetzungen und Bedingungen

4‘='-.s.- e
b
o

Organisator

September:  Einberufung des Elternabends Klassenlehrer/in
Themen: Berufsorientierung, Info zum Berufswahlpass,
Praxistag, Frankfurter Hauptschulprojekt, Kompetenzagentur,
Tag der ,Offenen Tir" Provadis (wenige Arbeitsauftrage) Klassenlehrer/in
Kontaktaufnahme mit der Agentur fir Arbeit Klassenlehrer/in
(Terminvereinbarungen)
Suche nach Praktikumsplatzen
Oktober: Arbeiten mit dem Berufswahlpass Klassenlehrer/in,
Fachlehrer/in,
AL-Lehrer/in
Inhaltliche und organisatorische Vorbereitung HS-Konferenz
des Betriebspraktikums
Inhaltliche und organisatorische Vorbereitung Klassenlehrer/in
des Betriebspraktikums in der Klasse
Vorbereitung auf die ToBS-Tage Klassenlehrer/in
November: Arbeiten mit dem Berufswahlpass Klassenlehrer/in,
Fachlehrer/in,
AL-Lehrer/in
Abschluss der Organisation des Betriebspraktikums, Klassenlehrer/in,
Koordinierung der Praktikumsplatze AL-Lehrer/in
Beginn des Betriebspraktikums Klassenlehrer/in
Vorbereitung auf die ToBS-Tage Klassenlehrer/in
Dezember: Arbeiten mit dem Berufswahlpass Klassenlehrer/in,
Fachlehrer/in,
AL-Lehrer/in
Betriebspraktikum Klassenlehrer/in
Vorbereitung Praxistag Klassenlehrer/in,
AL-Lehrer/in
Vorbereitung auf die ToBS-Tage Klassenlehrer/in
Januar: Arbeiten mit dem Berufswahlpass Klassenlehrer/in,

Fachlehrer/in,
AL-Lehrer/in

Inhaltliche und organisatorische Nachbereitung des
Betriebspraktikums und Vorbereitung des Praxistages

HS-Konferenz:
teiln. Lehrer/innen

Inhaltliche und organisatorische Nachbereitung des
Betriebspraktikums in der Klasse, Prasentation

Klassenlehrer/in
AL-Lehrer/in
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Inhaltliche und organisatorische Vorbereitung des
Praxistages in der Klasse

Klassenlehrer/in,
AL-Lehrer/in

Suche nach / Zuw eisung von Stellen flir den Praxistag

AL-Lehrer/in,
Schdler/innen

Vorbereitung auf die ToBS-Tage

Klassenlehrer/in

Februar: Arbeiten mit dem Berufswahlpass Klassenlehrer/in,
Fachlehrer/in,
AL-Lehrer/in
Elternsprechtag: Informationen tGber den Praxistag, Klassenlehrer/in,
berufliche und schulische Mdglichkeiten und Perspektiven  AL-Lehrer/in
Beginn des Praxistages AL-Lehrer/in
Durchfiihrung der ToBS-Tage Klassenlehrer/in
Marz: Arbeiten mit dem Berufswahlpass Klassenlehrer/in,
Fachlehrer/in,
AL-Lehrer/in
Beginn Bewerbungstraining - Vorstellungsgesprache Herr Weil3
Praxistage AL-Lehrer/in
Prasentation der ToBS-Tage durch die Schiiler/innen Klassenlehrer/in
April: Arbeiten mit dem Berufswahlpass Klassenlehrer/in,
Fachlehrer/in,
AL-Lehrer/in
Praxistage AL-Lehrer/in
Mai: Arbeiten mit dem Berufswahlpass Klassenlehrer/in,
Fachlehrer/in,
AL-Lehrer/in
Schiiler/innen der 8. Klassen informieren die 7. Klassen Klassenlehrer/in
Uber ihre Erfahrungen im Praxistag
,Café Beruf* Informationen Uiber Berufe und AL-Lehrer/in
Bildungswege in der Hauptschule (ehem. Schiler/innen)
Praxistage AL-Lehrer/in
Juni: Arbeiten mit dem Berufswahlpass Klassenlehrer/in,
Fachlehrer/in,
AL-Lehrer/in
Berufsbildungsmessen, Informationen Klassenlehrer/in
durch die Klassenlehrer/innen an die Schiler/innen
Praxistage AL-Lehrer/in
Vorstellung HSP in der Klasse Herr Hues
(Frankfurter Hauptschulprojekt, Kompetenzagentur, Caritas)
Juli: Arbeiten mit dem Berufswahlpass Klassenlehrer/in,

Fachlehrer/in,
AL-Lehrer/in

Ermitteln der Teilnehmer/innen fiir Frankfurter
Hauptschulprojekt, Kompetenzagentur, Caritas

Klassenlehrer/in

Inhaltliche und organisatorische Nachbereitung des
Praxistages,

AL-Lehrer/in
Konferenz: Lehrer

Praxistage

AL-Lehrer/in
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4.2.3.2. Gewaltpravention an der Hostatoschule

Ausgangssituation

Far die meisten Schiler der Hostatoschule wird Schule noch immer als ein geschiitz-
ter Raum begriffen, an dem man relativ sicher vor kérperlicher Gewalt ist. Die Hosta-
toschule ist fur diese Schuler ein Lebensraum, der sich ihnen als stabil und sicher
darstellt und indem sie sich ,aufgehoben” und wohl fiihlen. Diese glnstige Grund-
ausgangssituation gilt es zu erkennen und fir die Zukunft zu bewahren, und auf die-
ser Grundlage lasst sich ein von allen Beteiligten der Schulgemeinschaft entwickeltes
und getragenes Gewaltpraventionsprogramm aufbauen und fortfihren.

AuBerer Anlass, sich verstarkt um eine wirksame Gewaltpravention an unserer Schu-
le zu bemUhen, war ein Vorfall von gefahrlicher Kérperverletzung bei einer Massen-
schlagerei in die einige unserer Schiler maBgeblich verwickelt waren.

Subtile Formen von Gewalt sind in jeder Unterrichtsstunde und in jedem Klassen-
raum zu finden. Hierzu gehéren alle die Phanomene, die man gemeinhin als Mob-
bing bezeichnet, z.B. sich Uber andere lustig machen, Schwachen 6ffentlich aufde-
cken, Klassenkameraden isolieren und von gemeinsamen Unternehmungen aus-
schlieBen, oder Gerilichte verbreiten, um auf diese Weise bestimmte Mitschiler in
Misskredit zu bringen.

Natdrlich lassen sich auch an unserer Schule, wie an jeder anderen Schule, Formen
kérperlicher Gewalt beobachten und bisweilen herrscht im Kollegium eine gewisse
Unsicherheit, wie mit dieser Tatsache umzugehen ist. Selbstverstandlich gibt es auch
an unserer Schule Vorfélle, die den Tatbestand einer strafbaren Handlung beinhal-
ten, z. B. Diebstahl, Erpressung, oder Kérperverletzung und auch hier sollte ein Kon-
zept erarbeitet worden sein, dass dem Kollegium und dem einzelnen Lehrer Hand-
lungsoptionen an die Hand gibt, die ein einheitliches Vorgehen in bestimmten Ge-
waltsituationen méglich machen. Dazu gehért auch, sich Hilfe von auBen zu holen
und damit Jugendhilfeeinrichtungen und die Polizei in dieses schulinterne Gewalt-
praventionskonzept mit einzubinden.

Eine untergeordnete Rolle im Bewusstsein vieler Lehrer nimmt die Gewalt im 6ffentli-
chen und damit auBerschulischen Raum ein, der eine groBe Anzahl unserer Schiiler
entweder als Tater oder als Opfer ausgesetzt ist. Nur vereinzelt werden Straftatbe-
sténde in die unsere Schiler verwickelt sind bekannt. Nun I&sst sich natlrlich die
Frage stellen, was hat Schule damit zu tun. Was soll Schule noch alles leisten wird

71



Schulprogramm der Hostatoschule Hochst_ﬂﬁm
haufig gefragt. AuBerdem gibt es doch Institutionen, wie Jugendhilfe und Polizei, die
far diesen Bereich von Gewalt und Kriminalitat zusténdig ist, wird argumentiert. All
dies sind von Seiten der Lehrerschaft sehr berechtigt gestellte Fragen und Argumen-
te. Wenn Schule aber ihrer gesellschaftlichen Aufgabe gerecht werden will, muss sie
ihren engen schulischen Raum verlassen und bereit sein, auch im auBerschulischen
Lebensumfeld ihrer Schilerinnen und Schiiler ein gréBeres MaB an Verantwortung
zu Ubernehmen. Dies kann Schule aber nur dann leisten, wenn ihre Ressourcen ge-
starkt und ein tragfahiges und wirkungsvolles Unterstiitzungsangebot von Seiten der
Landesregierung, der Schulbehérden und anderer gesellschaftlicher Einrichtungen
gewahrleistet ist.

Wie oben gezeigt, muss ein schulisches Gewaltpraventionskonzept auf mehreren
Saulen stehen. Es mussen Strukturen entwickelt werden, die Formen schulischer
Gewalt offenlegen und MaBnahmen beinhalten, wie dieser Gewalt zu begegnen ist.
Dazu kénnen Mediatoren- oder andere Trainingsprogramme einen wirkungsvollen
Beitrag leisten, aber auch die gezielte und konsequente Anwendung von padagogi-
schen MaBnahmen und Ordnungsmafen, wie sie das Hessische Schulgesetzt vor-
sieht, sind Grundvoraussetzungen fiir Gewaltpravention an einer Schule. Wenn
Schule ein real erfahrbarer Lebensraum sein will, der helfen kann, lebenspraktische
Kompetenzen bei den Schilerinnen und Schilern zu entwickeln, dann muss auch
der schulische Orientierungsrahmen und das schulische Umfeld so geschaffen und
organisiert werden, das Gewalt vorgebeugt wird. Dazu leistet z. B. eine gemeinsam
mit den Schulern entwickelte Schulordnung ihren Beitrag, aber auch das Regeln der
Schulischen Aufsichtspflicht, die Pausenregelungen, die Pausenhofgestaltung, Klas-
senfahrten und andere schulische und auBerschulische Gemeinschafterlebnisse tra-
gen dazu bei, ein positives Schulklima zu schaffen und damit die Voraussetzung und
Grundlage flr eine wirkungsvolle Gewaltpravention zu legen.

Daruberhinaus gilt es, ein Netzwerk zu schaffen und Kommunikationsstrukturen und
Formen der Zusammenarbeit mit Einrichtungen der Jugendhilfe und der Polizei ein-
zurichten, um Aufgaben abgeben zu kénnen, die mit schulischen Mitteln nicht zu kla-
ren oder zu I6sen sind. Auch hier muss bei der Schulleitung und der Lehreschaft
h&ufig ein Umdenken erfolgen, dahingehend, dass die Inanspruchnahme auBerschu-
lischer Hilfsangebote ein Zeichen schulischer Kompetenz darstellt und keineswegs

als ein Abgeben von schulischer Verantwortung verstanden werden darf.
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Ferner darf bei einer umfassenden Gewaltpravention selbstverstandlich auch das
Thema ,,Gewalt im 6éffentlichen Raum* nicht ausgespart werden. Auch hier gilt es
nach Mdéglichkeiten zu suchen, Schilern Konzepte und Handlungsoptionen an die
Hand zu geben, damit sie Gewalt im 6ffentlichen Raum rechtzeitig erkennen und
vermeiden, oder wie sie sich effektiv und gewaltfrei einer gefahrlichen Situation ent-
ziehen kdnnen.
Gewaltpravention an unserer Schule macht nur dann Sinn, wenn ein solches Kon-
zept nachhaltig und langfristig an der Schule verankert ist. Dazu ist ein systemischer
Veranderungsprozess notwendig, in den alle Bereiche einer Schulgemeinschaft ein-
gebunden sind. Voraussetzung daflr ist, dass das Thema Gewaltpravention in der
Schule akzeptiert wird, und dass feste Rahmenbedingungen und Strukturen an unse-

rer Schule geschaffen werden, dieses Konzept zu entwickeln und umzusetzen.

Der Weg der Hostatoschule zu PiT — Hessen

Wie alle Frankfurter Schulen war auch die Hostatoschule zu einer Vorstellungsver-
anstaltung von PiT — Hessen ins Polizeiprasidium Frankfurt eingeladen (19.11.03):
Im Anschluss daran wurde das Konzept der Schulleitung vorgestellt und nachdem
auch die Gesamtkonferenz mehrheitlich der Meinung war, das Programm kénne
einen wirkungsvollen Beitrag zu einer Gewaltpravention an unserer Schule leisten,
wurde beschlossen, sich um einen Platz im 16 Schulen umfassenden Modellprojekt
zu bewerben (28.01.2004). Der Bewerbung wurde entsprochen und die Hostatoschu-
le in das Modellprojekt PiT aufgenommen (16.02.2004).

PiT - Teilnahmekriterien

J Regionale Partner aus Jugendhilfe u. der Polizei missen vorhanden sein
o Kontrakt mit den Projektpartnern und der Projektleitung wird geschlossen
J Unterstitzung/Mitwirkung bei einer Evaluation

J Einrichtung einer Steuergruppe an der Schule

o Zwei Lehrer der Schule nehmen an zwei Fortbildungsmodulen teil

J Verankerung im Schulprogramm
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J PiT wird langfristig (mindestens 1 Jahr) an der Schule umgesetzt

J PiT wird kontinuierlich in der Klassenstufe 7 angeboten

o Schule und Projektpartner sichern Intervention und Hilfestellung zu
o Bewerbungsfrist Ende Januar 2004

o Auswahl der 16 Projektschulen aus Ffm. und Offenbach bis Februar 2004

PiT — Pravention im Team

PiT ist eine Initiative der Hessischen Landesregierung eingebunden in das ,Netzwerk
gegen Gewalt” und wird getragen vom Hessischen Ministerium des Inneren und
Sport, dem Hessischen Justizministerium, dem Hessischen Sozialministerium, und
dem Hessischen Kultusministerium.

PiT ist ein Gewaltpraventionskonzept, das den Jugendlichen Handlungsoptionen in
gewaltbesetzten Situationen an die Hand geben will. Auf der Grundlage des in Hes-
sen bereits seit einigen Jahren bestehenden Trainigsprogramms ,,Cool sein — cool
bleiben® wird Kindern und Jugendlichen — ausgehend von deren Erfahrungswelt- die
Chance eréffnet, Méglichkeiten gewaltfreien Widerstands in Bedrohungssituationen
herauszufinden.

Die Trainingsarbeit, und das ist eine Besonderheit dieses Programms, wird in glei-
chem Anteil von Lehrerinnen/Lehrern, Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern von Jugendhilfe-
einrichtungen und von Polizeibeamtinnen/Polizeibeamten geleistet. Damit kdnnen
Kompetenzen aller drei Berufsgruppen zusammengefasst und somit genutzt werden.
Die Mitglieder des PiT-Teams kénnen sich dabei in ihrer gemeinsamen Arbeit zur
Gewaltpravention unterstlitzen, und auf diese Weise ein ,Netzwerk® schaffen in dem
schnell reagiert und mit den Méglichkeiten der jeweiligen Profession effizient gehan-
delt werden kann.

Die Inhalte von PiT werden an allen Modellschulen in Form eines festgelegten Trai-
ningsprogramms in den jeweiligen 7. Klassen vermittelt. Wiinschenswert dabei ist es,
dass der/die Klassenlehrer/in méglichst umfassend an dem Training teilnimmt, damit
er/sie mit dem Programm vertraut gemacht wird. Das Trainingsprogramm beinhaltet
eine Auseinandersetzung der Teilnehmer mit unterschiedlichen Formen der Gewalt,
dazu gehéren sowohl Fragen zu physischer, psychischer, und struktureller Gewalt.
Erfahrbar wird diese Auseinandersetzung durch den Einsatz von Rollenspielen. Mit

einem klar definierten gewaltfreien Ansatz will das Trainingsprogramm Hand-
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lungsptionen aufzeigen und den Teilnehmern die Méglichkeit geben, fir sich ganz
persdnliche Methoden des gewaltfreien Widerstands in Bedrohungssituationen zu
entdecken. Das heiBt, es wird den Jugendlichen die Mdglichkeit gegeben, Gefahren-
situationen rechtzeitig zu erkennen, Gefahren zu vermeiden und mit Worten und Ge-
sten aus einer Gewaltsituation unbeschadet aussteigen zu kénnen.

Ein wesentliches Ziel dieses Programms ist es somit, Jugendliche davor zu schiitzen
Opfer von Gewalt zu werden. Die Teilnehmer des Programms lernen, wie man sich
Gefahrensituationen entziehen kann, indem man z.B. Offentlichkeit einbezieht, und
sie lernen Mdglichkeiten kennen, Opfern zu helfen ohne selbst zu einem potentiellen

Opfer zu werden.
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Erfolgskriterien und deren Uberpriifung ( 2004)
Es ist ein Erfolg, wenn....

e eine Teambildung stattfindet und dieses Team bereit ist, PiT an der
Hostatoschule zu installieren

e die Schulleitung das Modellprojekt PiT unterstitzt und die zur Umset-
zung bendtigten Ressourcen bereitstellt

e eine Steuerungsgruppe unter der Beteiligung der Schulleitung installiert
wird

e es gelingt, fir die Umsetzung von Pit im Kollegium der Hostoschule ei-
ne breite Unterstitzung zu finden

e das Team in den geplanten Fortbildungsveranstaltungen soweit qualifi-
ziert wird, dass es das PiT — Training an der Schule erfolgreich durch-
fihren kann

e wenn die im Modellversuch vorgesehene Evaluation stattfindet

e im Herbst 2004 ein erstes Pit- Training in den 7. Klassen der Hostato-
schule stattfindet

e eine Evaluation der Ergebnisse durchgefihrt wird

e aufgrund der gemachten Erfahrungen die Bereitschaft besteht, PiT wei-
terzuentwickeln und auch 2005 ein weiteres Training durchzufiihren

e MaBnahmen bei konkreten Gewaltproblemen effizienter getroffen wer-
den kénnen

e Eine Verbesserung des Schulklimas festzustellen ist

Uberpriifung der Ziele (Jan. 2005)
Folgende Ziele wurden erreicht.....

o Eine Teambildung hat stattgefunden und es ist gelungen, im Laufe
von ca. 40 Stunden gemeinsamer Vorbereitung die inhaltliche und methodi-
sche Konzeption fir eine Projektwoche zur Umsetzung des Pit — Trainings in

den beiden 7. Klassen auszuarbeiten.
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. Die Schulleitung unterstiitzt das Pit — Programm und hat ein Interes-
se daran, dass das Modellprojekt erfolgreich an unserer Schule umgesetzt

werden kann.

J Die Schulleitung hat den &uBeren Rahmen ( Projektwoche, Stunden-
plananpassung u.s.w.) zur Umsetzung des PiT — Trainings an unserer Schule

geschaffen.

o Eine Steuerungsgruppe wurde installiert, in der die beiden ,PiT — Leh-
rer, Frau Méllmann als Vertreterin der Jugendhilfe und der Schulleiter vertre-

ten sind.

o Wahrend eines Padagogischen Tages wurde das PiT — Programm
durch den Leiter der Abteilung Jugendkriminalitat der Frankfurter Polizei und
Initiator des Trainings-programms, Herrn Bear, dem gesamten Kollegium und
interessierten Eltern vorgestellt.

o Am Ende dieses Tages war eine sehr positive Resonanz im Kollegium
erkennbar, und die Kolleginnen der Grundschule Uberlegten, ob sich nicht
auch ahnliche Programme fir den Grundschulbereich durchflhren lassen

kdnnten.

o Das gesamte Team hat an zwei mehrtédgigen FortbildungsmaBnahmen
teilgenommen und sich die notwendigen Kenntnisse angeeignet um arbeitstei-

lig das PiT — Training an der Hostatoschule durchfiihren zu kénnen.

J Im Herbst 2004 wurde das Pit — Training erfolgreich in den beiden 7.

Klassen der Hostatoschule durchgefihrt.

o Die von der AG Sozialpsychologie im Fachbereich Psychologie der Phi-
lipps-Universitat Marburg bendétigten Daten zu einer Evaluation des Pit — Trai-
nings wurden in den beiden 7. Klassen und jeweiligen den Vergleichsklassen
der Jahrgangsstufe 8 erhoben und nach Marburg geschickt.

o Das Team wertet die bei der Durchfiihrung des Pit — Trainings gewon-
nenen Erkenntnisse und Erfahrungen als positiv und ist bereit, das Programm
auch im kommenden Schuljahr in den 7. Klassen durchzufthren.
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J Das Umsetzten des PiT — Projektes war sehr zeitintensiv und forderte
eine enge Zusammenarbeit der 3 verschiedenen Professionen. Zurzeit ist
noch keine ausgewogenes Verhaltnis von Belastung zu einer Entlastung des
PiT-Teams erkennbar.

J Mitglieder des Pit-Teams wurden bei der Klarung mehrer Problemfalle
herangezogen. Bei der Lésung der Probleme stand jeweils das Herbeiflhren
einer Einigung aller am Konflikt beteiligten Personen im Vordergrund. In den
meisten Fallen wurde ein Tater-Opfer-Ausgleich herbeigefihrt und von einer
Strafanzeige Abstand genommen.

. Eine deutliche Verbesserung des Schulklimas nach dem PiT-Training
konnte nicht festgestellt und wohl auch in Anbetracht der Kiirze der Zeit nicht

erwartete werden.
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Erfolgskriterien ( 2005)

Es ist ein Erfolg, wenn ....

im Herbst 2005 wieder ein PiT-Trainig in der 7. Klasse stattfindet

das Training mit einem mehrtagigen Aufenthalt in einem Schulland-
heim oder einer anderen Einrichtung verbunden wird, um das Trai-
ning aus dem schulischen Rahmen zu I6sen und eine andere Lern-
umgebung zu schaffen

Pit zu einem umfassenderen Gewaltpraventionsprogramm ausge-
baut werden kann

Kontakt mit anderen Schulen aufgenommen wird, um deren Gewalt-
praventions-programme kennen zu lernen

an weiteren FortbildungsmaBnahmen zum Thema Gewaltpréavention
teilgenommen wird

eine Fortflhrung des PiT-Trainings tber die Projektwoche hinaus
stattfindet

Uberpriifung der Ziele

Folgende Ziele wurden erreicht/nicht erreicht

Im Herbst hat im Rahmen einer Projektwoche eine Klassenfahrt nach
Bad Nauheim stattgefunden. Im Rahmen dieser Fahrt wurde das
PiT-Training in der 7. Klasse durchgefihrt.

Dabei stellte sich heraus, dass Schule als Lernort fir Pit weitaus
besser geeignet ist, als ein Jugendhaus. Die Schler/innen hatten an
einen Aufenthalt in dieser Einrichtung und an eine Klassenfahrt an-
dere Erwartungen als das Trainerteam und es war daher nicht leicht,
die Schilergruppe fliir das Thema Gewaltpravention zu interessieren
und sie zu einer aktiven Mitarbeit im PiT-Training zu motivieren.

Das Pit-Team hat sich entschlossen, das Training im kommenden

Jahr wieder wahrend einer Projektwoche in der Schule durchzufiih-
ren.

Die Grundidee von Pit zu erweitern und mit Formen von sozialem
Lernen zu verbinden hat sich als nicht praktikabel erwiesen.

Das Pit- Team muss klar herausarbeiten, was PiT leisten kann und
was nicht.
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. Ein Kontakt mit anderen Pit-Schulen hat stattgefunden und dabei
wurden Vorgehensweisen an anderen Schulen zum Thema Gewalt-
pravention diskutiert und Ideen etwa im Bereich Mediation, und so-
ziales Lernen kennen gelernt.

J Pit wurde im zweiten Schulhalbjahr in Form von Projekttagen weiter
geflhrt.
4.2.3.2.1 Trainingsraumkonzept an der Hostatoschule

,Eigenverantwortliches Denken“ und Trainingsraumprogramm

aus: BRUNDEL, Heidrun / SIMON, Erika: Die Trainingsraum-Methode. Umgang mit Unterrichtsstdrun-
gen: klare Regeln, klare Konsequenzen, Weinheim 2003.

1. Ein bisschen Theorie:

e Die Wahrnehmungskontrolltheorie (nach William T. Powers): Jeder
Mensch vergleicht Ist-Zustand mit Soll-Zustand und handelt nur, wenn sich
beide Zustadnde voneinander unterscheiden. ,Leadership is the art of get-
ting someone else to do something you want done because he wants to do
it.“ (Dwight D. Eisenhower) - Es ist also nicht sinnvoll, die Handlungen zu
beeinflussen, sondern die Winsche und Ziele positiv zu verandern.

e Trennung zwischen Absicht und Verhalten. Lehrer unterstellt dem Stérer
oft einfach eine bdswillige Absicht. Das umgekehrte Vorgehen ist entlas-
tender: Erstmal davon ausgehen, dass es eine nachvollziehbare Absicht
fir das Verhalten des S. gibt, so fUhlt sich der S. ernst genommen und
kann gleichzeitig neue Verhaltensmuster entwickeln, die nicht stéren.

2. Die Grundidee von Eigenverantwortlichkeit

e Jede (SuS + Lehrer) tragen die Verantwortung fir ihr eigenes Tun; nicht
mehr und nicht weniger.

e Lehrer sind far das verantwortlich, was sie aussenden, nicht fir das, was
ankommt.

e SusS sind fiir das Lernen verantwortlich. Lernen ist Selbstorganisation.

e Alle missen davon Abschied nehmen, dass sie andere mit Druck veran-
dern kénnen: Druck erzeugt nur Gegendruck.

e Strategien zur Vermeidung von Eigenverantwortung (,Das wollte ich ja gar
nicht.“, ,Der hat angefangen®, ,Alle anderen machen doch dasselbe.”, ,Er
hat es verdient®,...) (S. 34)

e - Daraus folgen die Rechte und Pflichten von Lehrern und SusS (s. Pla-
kat)

3. Regeln bieten Orientierung, sie unterstitzen das eigenverantwortliche Denken
und Handeln
Ziele:
a. Reduzierung von Stérungen
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Entspannterer Umgang mit Stérungen

Ruhigere und sachlichere Reaktion auf Stérungen
Stressfreieres Unterrichten

Verbesserung der Unterrichtsqualitat

©aoo

. Reaktion auf RegelverstoBe

5 Fragen (s. Plakat)

Was machst du?

Wie lautet die Regel?

Was geschieht, wenn du gegen die Regel verstoBt?
Woflr entscheidest du dich?

Wenn du wieder stdrst, was passiert dann?

©To0TO

. Im Trainingsraum

Anklopfen und Eintreten

BegriBung

Ubergabe des ,Zuweisungsformulars*

S. setzt sich auf freien Platz

S. signalisiert Gesprachsbereitschaft

S. schildert seine/ihre Sicht der Stérung (1./2. Stérung)
Absichten/Hintergriinde erforschen

Absicht von Verhalten trennen

Regelversto3 benennen

Ideen fir kinftiges Verhalten sammeln lassen (,Was muss passieren, da-
mit das, was passiert ist, nicht wieder passiert?)

Plan schreiben lassen

Absprachen treffen Uber das Einholen der Hausaufgaben und Nacharbei-
ten des Versdaumten

Plan kopieren

Verabschiedung

Elterngespréach bei a) Verweigerung des TR, b) Verweigerung im TR, Hau-
fige Besuche des TR: S. darf erst wieder in Begleitung mit den Eltern in die
Schule kommen - alles geht Uber ein Gesprach!

. Organisatorisches

Raumausstattung, Tische

Gesprachsecke

Kontinuitat!!!

Kollegiumsinterne Fortbildung (z. B. bei Brindel fir 500 Euro zzgl. Fahrt-
kosten) zur Schulung kinftiger TR-Lehrer/innen (Gesprachstechnik etc.)
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Zwischenevaluation

Das Trainingsraumkonzept aus Sicht der Schilerinnen und Schiler

(SuS)

13. Juli 2006

Positives

| Negatives/Verbesserungsvorschlige

Klasse 5a

Im Trainingsraum:
e Zeit und Ruhe, Dinge, alleine mit der TR-
Lehrerin zu besprechen.
¢ Man konnte Uber Probleme und das ei-
gene Verhalten reden.

In der Klasse:
e Erleichterung fir den/die Lehrerin
e Es wurde leiser, wenn die lauten Kinder
rausgeschickt wurden.

Grundsatzlich:
¢ Es hat etwas gebracht.
e Noten wurden nicht schlechter.
e Alle SuS sprechen sich nach einer Ab-
stimmung — teilweise auch ohne Begrin-
dung — fur die Fortfiihrung des TRP aus.

Im Trainingsraum:
e Manche haben den TR ausgenutzt, um
nicht arbeiten zu missen oder sie haben
sich dort verabredet.

In der Klasse:

¢ Es wurde nicht immer leiser, wenn die
Person rausgeschickt wurde.

¢ Der Plan, den sich die Schiiler vorge-
nommen haben, wurde nicht eingehalten.
Unterrichtsstoff wurde nicht nachgeholt.
Fragetechnik wurde nicht von allen Leh-
rern eingehalten.

e Manche SuS wurden ohne Zettel ge-
schickt.

e Regeln wurden nicht eingehalten.

Grundsatzlich:
e Es hat wenig gebracht.
e Es gab zu wenig Zeit fiir ein Gesprach
zwischen dem beteiligten Schiler und
Lehrer.
e Manche Lehrer haben eine schlechtere
Note fir den TR-Besuch gegeben.

Klasse 6a

Im Trainingsraum:

e Man konnte sich abreagieren und in Ru-
he arbeiten.
Man konnte dort Spaf3 machen.
Im TR gab es keinen bzw. weniger Un-
terricht.

e Man konnte sich dort besser konzentrie-
ren.

e Man wurde von der Person getrennt, mit
der man vorher Probleme hatte.

e Es wurde auf die einzelnen Kinder einge-
gangen.

In der Klasse:
e Es wurde im Klassenraum ruhiger.
e Regeln waren gut und nachvollziehbar.
e Der erstellte Plan hat neue Verhaltens-
maoglichkeiten aufgezeigt, auch wenn
man nicht immer die konkreten Plane
umgesetzt hat.

Im Trainingsraum:
e Hasslicher, nackter, kahler Raum.
e Fehlende Uhr.
e Man kann dort nicht reden.

In der Klasse:
e Am nachsten Tag waren wieder diesel-
ben SuS laut.
e Fragetechnik wurde nicht von allen Leh-
rern eingehalten.
e Der erstellte Plan hat nichts gebracht.
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4.2.3.3. EDV

o veranderte Lebens- und Arbeitsbedingungen erkennen und
damit umgehen lernen

o logische Funktionszusammenhange verstehen und
Problemlésungsstrategien entwickeln

J Kritikfahigkeit férdern

o Motivation und Lernbereitschaft steigern
Ausgangslage

Durch die Anwendung der Mikroelektronik in fast allen Bereichen des taglichen Le-
bens und der Arbeitswelt kommt es zu tiefen Veranderungen der Lebens- und Ar-
beitsbedingungen (vergleichbar der Industriellen Revolution).

Computer werden in Biiros (z.B. Textverarbeitung, Datenbanken) ebenso eingesetzt
wie zur Messung, Steuerung und Regelung in der industriellen Produktion. Daneben
werden Computer zunehmend im privaten Bereich (z.B. E-Mail, Homebanking, Spiele
usw.) genutzt. Die sich dadurch ergebenden neuen Arbeitsbedingungen missen sich
auch auf die schulische Bildung auswirken, denn es ist anzunehmen, dass der Um-
gang mit einem Computer in naher Zukunft zu den Kulturtechniken gehéren wird.
Informations- und kommunikationstechnische Grundbildung hat die Aufgabe, Schi-
lern Uber ihre Alltagserfahrung hinaus Einblicke in die vielseitige Nutzbarkeit dieser
Technik zu vermitteln. Die auf den ersten Blick undurchschaubaren Systemzusam-
menhange mussen transparent gemacht werden (selbst viele Erwachsene halten
einen Computer nur flr ein Spiel- oder Rechengerat). Die Schiler erhalten durch die
erworbenen Fahigkeiten auch bessere, neue Chancen zur Lebens- und Arbeitsbe-

waltigung.

Der Unterricht findet in einem EDV-Raum statt mit 13 Schilerarbeitsplatzen und ei-
nem Lehrerarbeitsplatz statt. Alle Arbeitsplatze sind vernetzt und Uber einen Server
besteht die Mdglichkeit des Internetzugriffs.

EDV-Unterricht wird in der Hostatoschule fur die Klassen 5 bis 10 im Rahmen der
Arbeitslehre erteilt.
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Padagogische Zielsetzung

Der Unterricht beginnt mit der Vermittlung von Grundstrukturen und Funktionsprinzi-
pien einer Datenverarbeitungsanlage, so dass der Schiler in der Lage ist, logische
Funktionszusammenhange zu verstehen und sie zur Problemlésung zu nutzen (z.B.
Computer in Betrieb zu nehmen und mit Hilfe von z.B. Betriebssystem-Befehlen ge-
speicherte Informationen zu erhalten oder selbst zu speichern).

Seit Einfihrung des EDV-Unterrichts wurden die gangigen Anwendungen des Com-
puters im Bereich der Textverarbeitung, Tabellenkalkulation und der Nutzung von
Datenbanken mit Hilfe des Programmpaketes ,MS-Office* vermittelt.

Ziel in Zukunft wird der ,Européische Computerfiihrerschein“ sein. Die dafir notwen-
digen Kenntnisse Computerbenutzung und Betriebssystem (,windows"); Textverar-
beitung (,word®); Tabellenkalkulation (,excel“); Datenbanken (,access®); Prasentatio-
nen (,powerpoint“) und die Nutzung von Informations- und Kommunikationsnetzen

(»Internet”) werden auch heute schon vermittelt.

Die erlernte Bedienung des Computers kann dann in der Schule durch Verwendung
von Programmen aus den verschiedenen Schulfachern auch fachertibergreifend ge-
nutzt werden. Aus der Anwendung der Computer ergeben sich zwangslaufig fur die
Schiler Einsichten in die Risiken und Vorteile dieser Technik (,Datenschutz®), die
dann Anknupfungspunkte flr andere Facher bieten.

Die informations- und kommunikationstechnische Grundbildung bietet daher auch
Méglichkeiten zur Uberwindung der starren Abgrenzung, z.B. von sprachlichen und

naturwissenschaftlichen Fachern.

Reflexion und Schlussfolgerungen

Im Rahmen der Arbeitslehre sind im EDV-Unterricht gute bis sehr gute Erfolge erzielt
worden. Die Teilnehmerzahl ist auf die Anzahl der PCs beschrankt, so dass jeder

Schuler an einem PC allein arbeitet.

Daruber hinaus muss ein inhaltliches Konzept fir den Einsatz der PCs im Unterricht

aller Facher, unter Verwendung des Netzwerks mit Internetzugang, entwickelt wer-
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den. Konzepte dieser Art kdbnnen nur die Fachkonferenzen entwickeln. Die techni-
schen Voraussetzungen far einen Einsatz im Unterricht sind gegeben:

Durch PC-Spenden von verschiedenen Firmen kdnnen alle Klassenrdume mit PCs
ausgestattet werden. Drucker wurden 2005 fir jede Klasse angeschafft. Die gekaufte
Lernsoftware wird nach und nach auf dem Server installiert und kann von jedem
Klassenzimmer aus genutzt werden. Ebenso besteht die Mdglichkeit des Internetzu-

griffs von jedem Klassenraum aus.

4.2.3.4. Zusammenarbeit mit auBerschulischen Einrichtungen

4.2.3.4.1. Arbeitsagentur und Verein zur Unterstiitzung junger
Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer

e Schilerinnen und Schiler bei der Berufswahl fachkompetent begleiten

e Hilfen bei der Eingliederung in die Arbeitswelt
Ausgangslage

Ab Klasse 8 nehmen die Schulerinnen und Schiler jahrlich an einem Betriebsprakti-
kum teil. Dadurch gewinnen sie erste Einblicke in die Berufs- und Arbeitswelt.
Darlber hinaus findet seit langem schon eine kontinuierliche Zusammenarbeit mit
einer Berufsberaterin vom Arbeitsamt statt. Die Schilerinnen und Schiler der 8.,9.
und 10. Klassen erfahren so eine gute Vorbereitung zum Einstieg in die Arbeitswelt
Diese Arbeit wird vom ,Verein zur Unterstiitzung junger Arbeithnehmerinnen und Ar-
beitnehmer® erganzt. Das darin enthaltene Projekt ,Patenschaft fir Ausbildung®
kiimmert sich ganz individuell um die Schulabgéanger aus den 9. und 10. Klassen. Die
Schulerinnen und Schiler werden bei der Suche nach einem Arbeitsplatz unterstitzt
und wahrend ihrer Ausbildungszeit von einem ehrenamtlichen Mitarbeiter betreut.

Padagogische Zielsetzung

o Hilfe bei der Berufsfindung

o Bewerbungstraining
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° Kennenlernen verschiedener Berufe durch die Berufsberaterin/den

Berufsberater des Arbeitsamtes

J Einzelberatung
o Forderung der Selbsteinschatzung, Selbststandigkeit
J Selbstverantwortung und Eigeninitiative

Reflexion und Schlussfolgerungen

Obwohl das Unterstitzungsangebot zur Berufsfindung breit gefachert ist und von den
Schilerinnen und Schilern im Prinzip auch gut angenommen wird, wéachst doch in
auffalligem MaBe die Zahl der Schilerinnen und Schiler, die keinen Einstieg in die

Berufs- und Arbeitswelt finden.

Die Grlnde hierfir liegen nicht nur in mangelnder Leistungsfahigkeit, sondern immer
haufiger auch im Bereich der individuellen Lebensorientierung, der zu wenig entwi-
ckelten Eigeninitiative und der immer haufiger fehlenden Unterstlitzung durch die
Eltern. Jedenfalls ist der Trend - aus welchen Grinden auch immer - méglichst

lange auf der Schule zu bleiben, deutlich erkennbar.

Deshalb ist es fur die Schule unerlasslich, Gber weitere geeignete Strategien nach-
zudenken, damit die Schilerinnen und Schiler diese Defizite erkennen und Mdéglich-

keiten entwickeln, ihre individuelle Lebensplanung verantwortungsvoll zu gestalten.

4.2.3.4.2. Frankfurter Hauptschulprojekt

Berufsorientierung und Ausbildungsplatzvermittlung flr Schilerinnen und Schiler im
Bildungsgang Hauptschule an Frankfurter Schulen.

In der 9. Klasse der Hauptschule ist fir viele Schiler noch nicht klar, was sie nach
der Schule wollen, welche berufliche Méglichkeiten sie haben und was sie tun mas-
sen, um auBerhalb der Schule eine Ausbildung zu beginnen.

Die Lehrer sind in dieser Phase gefordert, die Schiler zum einem zu einem Schulab-
schluss zu fihren und zum anderen mit ihnen Perspektiven im Anschluss an die

Schule zu erarbeiten.
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Das Frankfurter Hauptschulprojekt unterstiitzt Schiilerinnen und Schiiler, die eine
betriebliche Ausbildung anstreben, bei der Berufswahl und bei der Bewerbung um
einen Ausbildungsplatz durch folgendes Programm:

1. Einschatzung der Starken und Interessen der Schuler durch die Schiler selbst,
inre Lehrer, Mitschiler und Eltern.

2. Berufsberatung und Vermittlung durch die Berufsberater der Agentur fir Arbeit
Frankfurt

3. Uberpriifung der Berufswahl, Beratung und Vermittlungsunterstiitzung durch Per-
sonalreferenten aus Frankfurter GroBunternehmen.

Dieses Programm wurde im Schuljahr 2006/7 gestartet und wird im Schuljahr 2007/8
an 19 Frankfurter Schulen, die den Hauptschulabschluss erméglichen, fur Schalerin-
nen und Schiler in den 9. Klassen angeboten.

Das Frankfurter Hauptschulprojekt ist ein Kooperationsprojekt des Staatlichen Schul-
amts Frankfurt und des Bildungsdezernats der Stadt Frankfurt am Main, mit dessen
Durchfiihrung die Gesellschaft fur

Jugendbeschaftigung e.V. (gjb) beauftragt ist. Die Agentur fir Arbeit férdert die An-
gebote des Frankfurter Hauptschulprojekts im Rahmen der vertieften beruflichen
Orientierung.

Die Mitarbeiter des Frankfurter Hauptschulprojekts unterstitzen die an diesem Prog-
ramm beteiligten Partner in Schulen, Berufsberatung und Unternehmen, koordinieren
den Prozess der Berufsorientierung, in den neben der Schule auch die Agentur fir
Arbeit Frankfurt und jeweils ein Partnerunternehmen eingebunden sind, und beglei-
ten die ausbildungswilligen Schiuler individuell bei der Suche nach einem passenden
Ausbildungsplatz.

Die Mitarbeiter des Frankfurter Hauptschulprojekts sind wahrend des Schuljahrs dar-
Uber informiert, wie weit die einzelnen Schiler in ihrem Berufsorientierungsprozess
sind, ob sie Unterstitzung brauchen oder alleine zurecht kommen. Sie erfassen hier-
fir die notwendigen Daten bei allen Beteiligten und stellen ihnen die jeweils flr sie
relevanten Auswertungen zur Verfigung. Beratungen und Unterstitzungen der
Schilerinnen und Schiler stehen nicht mehr isoliert nebeneinander, sondern bauen
aufeinander auf.

Fir Ausbildungsbetriebe ist dieses Konzept besonders interessant, weil als Bewerber
nur solche Schulabganger vorgeschlagen werden, die sich nach einer Prifung ihrer
Starken und Interessen fiir die gemeldeten Ausbildungsplatze eignen.
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Aktuelle Informationen zum Frankfurter Hauptschulprojekt sowie die Liste der betei-
ligten Schulen kénnen im Internet unter www.frankfurterhauptschulprojekt.de abge-
rufen werden. Dort stehen auch die Materialien zur Berufsorientierung zur Verfligung,

die im Unterricht verwendet werden kdnnen.

4.2.3.4.3. Praxisorientierte Hauptschule

Seit Ende 2006 wurden an vier Frankfurter Schulen mit dem Bildungsgang Haupt-
schule (Hostatoschule, Ludwig-Richter-Schule, Schwanthaler Schule und Heinrich-
Kraft-Schule) im Rahmen der Praxisorientierten Hauptschule Lernwerkstatten fir die
Schiler der Klassen 5-10 eingerichtet.

Aufbauend auf diesen Lernwerkstatten in den Bereichen Metall, Holz, Kochen, Foto-
grafie, Sport und Theater werden den Schilern in der schulfreien Zeit Lernferien und
in weiteren Schritten Betriebs- und Berufsfeldkontakte sowie die Mitarbeit in Schiler-
firmen angeboten.

Die Schulen erhalten die notwendige Ausstattung, damit die Lernwerkstatten vor Ort
entsprechend den mit der jeweiligen Schule vereinbarten MaBnahmen durchgefihrt
werden kdnnen.

Diese Angebote der Praxisorientierten Hauptschule férdern in enger Absprache und
Kooperation mit den beteiligten Schulen erganzend zum Unterricht das Lernen der
Schuler durch praktisches Tun, sie vermehren dadurch ihre Erfahrungen, ihr fachli-
ches Wissen und ihre Kompetenzen, die die Schuler fur ihren Schulabschluss sowie
flr eine spatere Ausbildung bendtigen.

Die Angebote der Praxisorientierten Hauptschule dienen der Umsetzung der Strate-
gischen Ziele 2 und 3 sowie der Vermittlung von Basiskompetenzen zur vertieften
beruflichen Orientierung.

Das Bildungsdezernat hat dieses Angebot in Absprache mit dem Staatlichen Schul-
amt entwickelt und mit der Durchfiihrung die Gesellschaft flir Jugendbeschaftigung
e.V. beauftragt. Die Agentur far Arbeit férdert die Angebote der Praxisorientierten
Hauptschule im Rahmen der vertieften beruflichen Orientierung.

Das Projekt zielt auf eine Veranderung des Lernklimas in der Schule im Hinblick auf
Sinnbezug, Praxisrelevanz und Lernrhythmus und damit auf die Erhéhung der Leis-
tungsbereitschaft und Lernmotivation der Schiler/innen. Lernen kann dann gelingen,
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wenn die Lernenden einen Sinnbezug herstellen, eigene Fragen auftauchen und es
gelingt, ihr Interesse an der Lésung von Problemstellungen und Sachverhalten zu
wecken. Lernen als innerer und individueller Prozess ist dabei auf die passenden
Anregungen und thematischen Herausforderungen von AuBen angewiesen und auf
die Chance mit dem eigenen Handeln erfolgreich zu sein.

Als Vertreter der Fachpraxis stehen die Projektmitarbeiter den Schilern kontinuier-
lich, mit einem hohen Stundenkontingent in den Schulen zur Verfligung. Die Werk-
statten der Praxisorientierten Hauptschule ermdglichen durch ihre professionelle
Ausstattung und qualifizierte fachpraktische Begleitung das Erlernen von Minimal-
qualifikationen eines spezifischen Berufsfeldes. Die Schiiler werden in Werkzeug-
kenntnis und Arbeitssicherheit unterwiesen, sie lernen den Umgang mit Technik und
die Grundkenntnisse in der Organisation von Arbeitsablaufen. Dieser neue Erfah-
rungsraum und Lernort in der Schule wird durch die Verbindung zum Stadtteil und
zur Arbeitswelt erweitert. Durch die Kontakte nach AuBen erschlieBen die Schiler
sich neue Milieus und starken ihre Kompetenz im Umgang mit Orten und Personen
auBerhalb ihrer vertrauten Umgebung.

Die praktische Arbeit und die Auseinandersetzung mit ihrem eigenen Kénnen férdern
die Schiler im Umgang mit der Zeit, mit der erforderlichen Punktlichkeit und Verléss-
lichkeit, mit der Planung von Arbeitsschritten und ihrer Umsetzung. Die Schiler ler-
nen ihre Arbeit und sich zu prasentieren, sie erfahren Wertschatzung und Nachfrage
nach ihren Leistungen, sie flhlen sich einer Arbeitsgruppe zugehdrig und erleben ein
angstfreies und zufriedenes Arbeiten. Diese Aktivitdten und Erfahrungen tragen zur
Entwicklung ihrer beruflichen Persdnlichkeit bei, deren Merkmale im Kriterienkatalog
zur Ausbildungsreife aufgefthrt sind.

Durch das praktische Tun und die Kontakte mit Vertretern der Arbeitswelt lernen die
Schuler auch, wie wichtig ein guter Schulabschluss fir das Erlernen eines Berufs ist,
welches ihre Starken und Interessen sind und welche Ausbildung flir sie interessant
sein konnte.

Mit dieser praktischen Arbeit schafft die Praxisorientierte Hauptschule im Uber-
gangsmanagement Schule-Beruf den Schiilern wichtige Grundlagen, auf denen die
weiteren Angebote zur beruflichen Orientierung und zur Berufswahl aufbauen kén-
nen. Durch die Einbindung der Angebote im Alltag des Unterrichts und der Schule

verstarkt sie auch die Prasenz beruflicher Themen in der Schule.
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4.2.3.4.4. Kompetenzagentur Frankfurt — Praventives Ubergangsmanage-
ment an der Schnittstelle Schule/Beruf

Angebot des Internationalen Familienzentrums in Kooperation mit dem IB-
Technikzentrum fir M&ddchen und Frauen im Rahmen des ESF-Modellprogramms

"Arbeitsweltbezogene Jugendsozialarbeit".

Es wird versucht, einen neuen Weg zur beruflichen und sozialen Integration von Ju-
gendlichen zu gehen. Ziel ist es, solche Jugendliche, die besonders gravierende
Probleme haben nach der Schule einen beruflichen Anschluss zu finden, dorthin zu
begleiten. Die Kompetenzagentur Frankfurt wird vom Bundesministerium fr Familie,
Senioren, Frauen und Jugend aus Mitteln des Européischen Sozialfonds geférdert,
mit finanzieller Unterstltzung der Stadt Frankfurt und in Kooperation mit dem Stadt-
schulamt und dem staatlichen Schulamt durchgeflhrt.

Auf der Grundlage handlungsorientierter Kompetenzfeststellungsverfahren werden
individuelle Bildungs- und Integrationsplane erstellt und der Bildungs- und Integrati-
onsverlauf der Jugendlichen durch Case Management begleitet. (Grundlage ist u. a.
das Konzept ,Mobiles Assessment in Schulen (MAIS)*.

Die Kompetenzagentur bietet Unterstitzung fir besonders benachteiligte Jugendli-
che an, die am Ubergang von der Schule in den Beruf vom bestehenden System der
Hilfsangebote nicht profitierenoder von sich aus den Zugang nicht finden. Eltern und
Lehrer kdnnen hier oft nur bedingt helfen bzw. finden bei den jungen Menschen nicht
ausreichend Akzeptanz. Praventiv, spatestens 2 Jahre vor Schullaufbahnende wird
der Grundstein gelegt fiir den Ubergang in das Arbeitsleben, in weiterflihrende Bil-
dungsgénge oder in andere Institutionen. Spezielle Case Manager/innen kontrollie-
ren die Umsetzung. Sie greifen so friihzeitig, praventiv und ressourcenorientiert aus-
gerichtet in die persénliche Entwicklung benachteiligter Jugendlicher ein und
unterstltzen langfristig.

1. Abstimmung der Vorgehensweise je nach Schulprofil und bestehendem Bedarf
gemeinsam mit dem Kollegium der Schule unter Beriicksichtigung aller involvierten
Stellen (Jugendamt, Schulsozialarbeit, Arbeitsamt usw.) .

2. Testen von Schlisselqualifikationen (z.B. Assessment nach Start am IMBSE, taste
for Girls, individuelle sozialpadagogische Ubungen)

3. Kompetenzfeststellung (HAMET- handwerklich motorischer Einstufungstest, Be-

rufsfeldeignung)
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4. Profiling unter Berlcksichtigung von sozialen Umsténden, die eine Eingliederung
voraussichtlich erschweren.
5. Forderplanung - Identifizieren notwendiger UnterstiitzungsmaBnahmen und Etab-
lierung im psychosozialen, schulischen und berufsvorbereitenden Kontext, gemein-
sam mit Erziehungsberechtigten, Familienhelfer/innen etc.).
Die Begleitung zielt darauf ab, das Selbsthilfepotenzial der Jugendlichen und die
Ressourcen des Elternhauses sowie des familiaren Umfeldes zu aktivieren und sys-
tematisch in die Unterstltzungsplanung mit einzubeziehen. Die Einbindung in ein
umfangreiches Netzwerk sichert die soziale und die arbeitsweltbezogene Integration
nachhaltig.

Die Kompetenzagentur arbeitet derzeit an vier Frankfurter Schulen.

4.2.3.4.5. Caritas

J Pausenzeiten attraktiver gestalten

o Angebote zur Freizeitgestaltung machen

J Hilfen zur Lebensorientierung anbieten

J Selbststandigkeit und Selbstorganisation férdern
J Selbstverantwortung und Eigeninitiative starken

Ausgangslage

1997 begann das zunéachst auf 3 Jahre begrenzte Caritas-Projekt mit dem ,Hostato-

Café". Die Erfahrungen dieser Jahre waren auBerst positiv:

e Schilerinnen und Schiler nahmen das Angebot gerne an.

e Die Pausensituation hatte sich durch das ,Hostato-Café“ deutlich entspannt.

e Es entstanden viele persdnliche Kontakte zu den Mitarbeitern der Caritas,
die sich auf alle Lebensbereiche der Jugendlichen auswirkten.

e Durch Caritas-Mitarbeiter unterschiedlicher Nationalitat konnten Kontakte zu
Eltern geknlpft werden, die sonst nicht entstanden waren.
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Deswegen wurde nach Wegen gesucht, das Projekt fortzuflihren. Nachdem die Fi-
nanzierung gesichert war, wurde ab November 2001 von Hauptschulkollegen und
Mitarbeitern der Caritas ein erweitertes Konzept erarbeitet.

Seit Februar 2002 ist das Beratungscafé montags und mittwochs von 9.00 — 13.30
Uhr besetzt. Insgesamt stehen fir die Arbeit eine fest angestellte Sozialarbeiterin und
eine Honorarkraft zur Verflgung.

Das Beratungscafé hat seit Neuer6ffnung groBen Zuspruch. Bei unterschiedlichen
Problemen werden Schilerinnen und Schiiler auch wéahrend der Unterrichtsstunden
von den Lehrerinnen und Lehrern geschickt, um sich Rat zu holen oder um sich zu
.entspannen®. Je nach Bedarf gibt die Caritas Informationen Uber Fachstellen und
vermittelt erste Kontakte.

Im Bereich ,Bewerbungen® wird mit dem ,Verein zur Unterstitzung junger Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer® zusammen gearbeitet. Einzelne Module werden
erstellt und Zustandigkeiten aufgeteilt. Bewerbungen kénnen im Biro der Caritas
LAlte Villa“ erarbeitet und geschrieben werden. Seit den Herbstferien wird das Ange-
bot von Schulerinnen und Schilern der 9. und 10. Klassen wahrgenommen.

Die Hausaufgabenhilfe, die an drei Nachmittagen in der Woche in der ,Alten Villa®

stattfindet, wird zurzeit nur von Hostatoschilerinnen und —schulern besucht.

Zusatzlich gibt es an einem Nachmittag ein Sportangebot nur fir unsere Schulerin-

nen und Schiler.

Padagogische Zielsetzung

e durch niedrigschwellige und gezielte Angebote , Beratung und Projekte
Selbstverantwortung und Eigeninitiative starken

e durch gezielte Berufsvorbereitung (ab 8. Klasse) Chancen der Jugendli-
chen auf dem Arbeitsmarkt verbessern

e zur Entspannung der Pausensituation beitragen Projekte erarbeiten und
durchfihren
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e Hilfestellung auch bei persénlichen Problemen durch Einzelberatung geben

Reflexionen und Schlussfolgerungen

Die in der kurzen Zeit gemachten Erfahrungen in der Zusammenarbeit von Schule
und Caritas sind sehr positiv. Ein Ausbau der Schul- sozialarbeit erweist sich als zu-

nehmend erforderlich.

4.2.3.5. Pausengestaltung

Ausgangslage

In der AuBenstelle der Hostatoschule, in der die Jahrgénge 5 bis 10 untergebracht
sind, befindet sich ein winziger Pausenhof, der lediglich mit zwei Tischtennisplatten
ausgestattet ist und der keineswegs ausreichend Platz fiir alle Schiler bietet. Regnet
es wahrend der Hofpause, so verbleiben die Kinder im Flur des Gebaudes, wo sie
kaum gendgend beaufsichtigt werden kénnen.

Gut angenommen wird der Pausenverkauf von Toasts, belegten Brétchen und Ge-
trdnken, da die wenigsten Schulerinnen und Schiller ein Pausenbrot mitbringen.

An zwei Tagen pro Woche kénnen die Jugendlichen das Angebot der Caritas auch

wahrend der Pausen nutzen.

Padagogische Zielsetzung

Durch die verschiedenen, teilweise bereits vorhandenen, teilweise geplanten Ange-
bote, soll ein méglicherweise vorhandenes Aggressionspotential abgebaut werden.
Die Schulerinnen und Schiiler werden so auf dem Schulhof gehalten anstatt auBer-
schulische Pausenattraktionen zu suchen. Dadurch, dass mdglichst viele verschie-
dene Interessen angesprochen werden sollen, werden die Pausen attraktiv und die

Schiler emotional an die Schule gebunden.

Durch den Pausenverkauf von Lebensmitteln, der abwechselnd von den neunten und
zehnten Klassen vorbereitet und durchgeftihrt wird, Gben die Schiler Verantwortlich-
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keit (Geld verwalten, einkaufen etc.), selbststandiges Arbeiten (Vorbereitung des
Verkaufs, Zubereitung der zu verkaufenden Lebensmittel) und Plnktlichkeit.

Reflexion und Schlussfolgerungen

Da alle Versuche, den kleinen Schulhof durch den angrenzenden groBen Garten zu
erweitern, gescheitert sind, sollte versucht werden, den vorhandenen Raum attrakti-
ver zu gestalten.

AuBerdem haben die Schiiler zurzeit kaum die Méglichkeit, in den Pausen zusam-
menzusitzen. Deshalb ist die Einrichtung eines Pausenraumes — nicht nur fir die Re-
genpause — geplant. Es soll die Gelegenheit zur Kommunikation mit Mitschiilern ,
zum Musikhéren und zum Spielen gegeben werden.

Diskutiert wird auch die Méglichkeit, ob die Klassenrdume nicht in jeder Pause ge6ff-
net bleiben sollten. Da in einem solchen Fall zusatzliche Pausenaufsichten benétigt
wirden, ist zu Uberlegen, ob nicht &ltere Schiler solche Aufgaben Ubernehmen
kdénnten.

Die im Aufbau befindliche Blicherei kdnnte ebenfalls fir die Pausengestaltung ge-

nutzt werden.

4.2.3.6. Schulerbiicherei

. Lust am Lesen

J Schriftspracherwerb und —vertiefung

o kreativer Umgang mit Sprache

o literarische Kompetenz

J Erfassen der eigenen Existenz im Verhaltnis zur Welt
o Informationsbeschaffung

Ausgangslage

Die Schulerbicherei der Hauptschule befindet sich im kleinen Raum im 1. Stock der
AuBenstelle. Die Blcher stehen in offenen Regalen. Es gibt einen Schreibtisch sowie
Tische und Stihle. Die Schulbiicherei verfiigt Gber einen Bestand von 800 Blichern:
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L Klassiker der Weltliteratur

. problemorientierte Jugendromane

o Jugendbuchpreistrager der letzten Jahre
J Nachschlagwerke und Lernhilfen

Es ist vorgesehen, die Blcherei in eine Mediothek umzuwandeln, in dem der ver-
starkte Einsatz neuer Medien Rechnung getragen wird: PC-Arbeitsplatze mit Inter-
netzugang und CD-Spieler um Hdérblcher zu nutzen.

Padagogische Zielsetzung

Durch Buchaktionen, Tageszeitungen und gezielte Arbeitsauftrage sollen die Schiler
an die Schulbilcherei herangefiihrt werden. Die Freude am Lesen, aber auch das
Erwerben von Fahigkeiten und Fertigkeiten stehen im Vordergrund. Gerade fir
Hauptschiler steht die Fahigkeit, Texte lesen und Inhalte zu verstehen an vorderster
Stelle. Literatur erschlie Bt Welten und Kulturen. Moderne sozialkritische Jugendro-
mane ermdglichen es Jugendlichen die eigene Persdnlichkeit und die Umgebung zu

reflektieren.

Reflexion und Schlussfolgerungen

Durch die angestrebte Umwandlung zur Mediothek, die Ausstattung mit einem Sofa,
CD-Spielern und PCs und das Anschaffen und Aufstellen neuer Regalsysteme sollen
die Bucherei attraktiver flr die Jugendlichen machen.

Die Bucherei soll mehrmals in der Woche zur Ausleihe gebffnet werden. Dabei wird

die Ausleihe durch die AL-Gruppe der Klasse 7 durchgefiihrt.
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4.24. Grund- und Hauptschule
4241, Feste und Feiern
Ausgangslage

Feste und Feiern werden an der Hostatoschule groB geschrieben:

. Schulfeste

o Einschulungsfeier und Einschulungsgottesdienst
J Sommerfest

J Dammerschoppen

o Projektwoche

. Projekte flr die Adventszeit

o Weihnachtsgottesdienste

J Weihnachtsfeier

J Tag des Buches

o Faschingsfeier

J Bundesjugendspiele

J Sport- und Spielfest

o Abschlussfeier flr die Schulabganger

liegen verteilt Gber das Jahr und sind z.T. schon zur festen Einrichtung geworden.
In der Regel werden die Eltern bei allen Veranstaltungen mit eingebunden.

Ein wichtiger Bestandteil unserer Gemeinschaft im Lehrerkollegium sind gelegentli-
che Feiern und der gemeinsame Ausflug.

Seit dem Wechsel der Schulleitung 2005 ist ein Klausurwochenende im Rhythmus
von zwei Jahren hinzugekommen. An diesem sogenannten ,Hostatowochenende*
werden aktuelle Themen der Schule bearbeitet. 2005 fuhr das Kollegium nach
Schmerlenbach, 2007 nach Weilburg.
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Padagogische Zielsetzung

o Zusammenwachsen der Schulgemeinde

o Einbringen und Nutzen individueller Fahigkeiten und
Kenntnisse (Starkung des Wir-Geflihls)

J Erfolgserlebnisse durch das gemeinsame Erreichen eines oder
mehrerer Ziele

J Integration der verschiedenen Kulturkreise

o Einbringen und Nutzen verschiedener Schulressourcen
(Beziehungen zu Vereinen, Betrieben, Geschaftsleuten usw.)

o Feiern im Kollegium bieten einen Erfahrungsaustausch auBer-
halb der alltaglichen Schulsituation

Reflexion und Schlussfolgerungen

Unsere Feste und Feiern stoBen allgemein auf groBe Resonanz. Die passive Unters-
titzung in Form von Sachspenden durch die Eltern ist in hohem MaBe gegeben.
Wiinschenswert wéare aber eine stéarkere aktive Beteiligung von mehr Eltern.
Erstrebenswert ware auch die Ubernahme von Verantwortung durch Schiller bei
der Planung und Durchflhrung.

Fir offizielle Feierlichkeiten fehlen allerdings entsprechende Raumlichkeiten wie z.B.
eine Aula.

4.2.4.2. Klassenfahrten
Ausgangslage
Klassenfahrten finden ab der 3. Klasse statt. Bei der Auswahl der Ziele wird darauf

geachtet, dass ein bestimmter finanzieller Rahmen nicht Gberschritten wird, um mdg-
lichst vielen Schilerinnen und Schilern die Teilnahme zu ermdglichen.
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Padagogische Zielsetzung

Ein wichtiger Aspekt bei der Durchfiihrung von Klassenfahrten ist SpaB und Freude
gemeinsam zu erleben und auf diese Weise das schulische Miteinander zu férdern.
Viele Schiler haben sehr starke Bindungen an ihr Zuhause. Fur sie ist das Zusam-
mensein mit der Klassengemeinschaft eine neue wichtige Erfahrung. Dies kann zu
mehr Selbstsicherheit fihren.

Ein wichtiges Ziel ist auch die Starkung des gruppendynamischen Verhaltens. Die
Schiiler sollen lernen, ein abgesprochenes Programm einzuhalten, den Tagesablauf
— z.T. mit Selbstversorgung zu planen und einzuhalten. Dadurch lernen sie Verant-
wortungsbewusstsein.

KlassenUbergreifende Zusammenarbeit entsteht, wenn mehrere Klassen gleichzeitig
fahren.

Klassenfahrten bieten die Chance einer aktiven Art der Freizeitgestaltung.
Begegnungen mit der Natur, Kultur, Geschichte und regionalen Besonderheiten er-
weitern den Erfahrungsbereich der Kinder. Auch der verninftige Umgang mit Geld

soll gelibt werden.
Reflexionen und Schlussfolgerungen

Die Durchfihrung von Klassenfahrten ist in hohem MaBe von der Finanzierbarkeit
abhangig. Eine Moglichkeit ist das Ansparen der bendtigten Mittel, z.B. auf einem
Klassenkonto. Darlber hinaus besteht die Méglichkeit der Finanzierung der Klassen-
fahrten far sozial schwache Schiler Uber das Sozialamt.

Problematisch dabei ist der Zeitpunkt der Auszahlung der Mittel. In den meisten Fal-
len Gbernehmen immer 6fter die Lehrer die Zwischenfinanzierung fiir die Schiler,
was nicht der Regelfall sein darf.

Vorschlag: Zwischenfinanzierung Uber die Elternspende.

Infolge der unterschiedlichen finanziellen Mdglichkeiten der Eltern einiger Schiler
fallen trotz genauer Kalkulationen und Vorgaben durch die Lehrer die Taschengelder

fur die Schiler sehr unterschiedlich, teilweise sehr hoch, aus.
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Weitere Probleme bei der Planung und Durchflihrung der Klassenfahrten sind Dinge,
die in der Struktur der Klasse begriindet liegen:

e Das Verhalten der Klasse auf der Klassenfahrt muss fir Lehrer und sonsti-
ge Beteiligte zumutbar sein.

e Die Elternunterstitzung bei der Durchfihrung der Klassenfahrten ist beson-
ders in der Hauptschule nicht vorhanden.

e Muslimische Madchen erhalten oft keine Erlaubnis von ihren Eltern an der
Klassenfahrt teilzunehmen.

e Schuler wollen an Klassenfahrten mit undurchschaubaren Ausreden nicht teil-
nehmen (,keine Lust®).

e Manche Schiler haben Probleme mit Heimweh und Trennungsschmerz und
andere Schwierigkeiten (Bettnasser).

Nur mit finanziellem und zeitlichem Mehraufwand durch die Lehrer sind Klassenfahr-

ten durchfihrbar.

In Abwagung von Schwierigkeiten, Chancen und Mdéglichkeiten kommen wir dennoch
zu dem Schluss, dass Klassenfahrten nach Méglichkeit durchgefiihrt werden sollten.
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4.2.4.3. Elternarbeit

e Eltern zur Zusammenarbeit mit Lehrerinnen und Lehrern ermutigen

e Elternengagement fiir die Gestaltung des Schullebens nutzen

Ausgangslage

Bei der Schileranmeldung findet ein erster Kontakt mit den Eltern statt. Liegen bei
Schileraufnahmen besondere Schwierigkeiten vor, fihrt die Schulleitung ein intensi-
ves Gesprach mit Eltern und Schulern. Im Laufe eines Schuljahres werden Eltern
zum Teil regelmaBig, zum Teil nach Bedarf zum Gesprach eingeladen oder suchen
es von sich aus.

Elternabende finden mindestens zweimal pro Schuljahr statt, Elternbeiratswahlen alle
zwei Jahre. In der Hauptschule sind die Elternabende sehr schlecht besucht, in der
Grundschule ist es unterschiedlich.

Viele der gewahlten Elternbeirate arbeiten engagiert mit.
Padagogische Ziele
e gemeinsam mit Eltern auf eine positive Entwicklung des Kindes hinwir-
ken
e Vertrauen aufbauen, damit eine gemeinsame Arbeit fruchtbar wird
e Eltern bei Ausfliigen und Projekten mit einbeziehen
e auBerschulische Hilfsangebote vermitteln
e Elternarbeit fihrt zur Entlastung im Schulalltag
Reflexion und Schlussfolgerungen

Die Zusammenarbeit mit Eltern begegnet uns in vielerlei Facetten:

¢ interessierte und kooperationsbereite Eltern
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e Eltern, die einen liebevollen Umgang mit inren Kindern pflegen, aber wenig
bildungsorientiert sind und /oder die Kinder tberbehlten, was bei den Kindern
eine Entwicklung zur Selbstverantwortlichkeit erschwert

e Eltern, die nur schwer zu gewinnen sind, an der Entwicklung ihrer Kinder An-
teil zu nehmen — aus verschiedensten Ursachen heraus

e Eltern, die gravierende Probleme haben, ihr persdnliches Leben zu strukturie-
ren, und infolgedessen ohne Unterstlitzung von auBen die Entwicklung ihres
Kindes nicht férdern kénnen

e Eltern, die so gravierende Probleme haben, dass ihr Umgang zu Missbrauch

bzw. Misshandlung fihrt, und die auch jede Hilfe ablehnen

In soziokultureller Hinsicht beobachten wir Schwierigkeiten, die aus der Diskrepanz
in der Lebensgestaltung zwischen Familienalltag und Schulalltag resultieren.
Da wir die Zusammenarbeit zwischen Schule und Elternhaus fur besonders
wichtig halten, soll Fortbildung uns helfen, angesichts zunehmender und gra-

vierender Probleme unseren Umgang mit Eltern effektiver zu gestalten.

Um eine Rickmeldung Uber die Zufriedenheit der Eltern mit der Hostatoschule zu
erhalten, wurde in der Hauptschule eine Elternbefragung durchgefiihrt. Dabei gab es
eine Rucklaufquote der Fragebdgen von fast 40 %, was wir als zufriedenstellend

erachten.
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4.2.5. Befragungen

4.2.5.1. Elternbefragung an der Hauptschule der Hostatoschule Hochst

Ausgabe: 25.09.2007 Riickgabe: 02.10.2007
stimme | stimme eher nicht keine
zu eher zu nicht Antwort
Lehren und Lernen
Der Unterrichtsausfall an der Schule ist ge- 37 12 3 2 0

ring.
68,5% | 222% | 55% | 3,7% 0 %

Die Schule fordert das selbststandige Ler- 29 17 4 0 4
nen meines Kindes.
53,7% | 315% | 7,4% 0% 7,4 %

Mein Kind erhélt von seinen Lehrern genu- 37 13 2 0 2
gend Unterstitzung, um seine Ziel zu errei-

chen. 68,5% | 241% | 3,7% 0% 3,7 %
Die Lehrer/innen kennen sich in ihren Unter- 40 14 0 0 0

richtsfachern gut aus.
741 % | 25,9 % 0 % 0 % 0 %

Die Lehrer/innen zeigen Interesse an mei- 34 15 4 1 0
nem Kind.
63,0% | 278% | 7,4% | 1,9% 0 %

Die Lehrer/innen bereiten mein Kind gut auf 33 13 2 1 5
Prifungen und Abschllisse vor.
61,1% | 241% | 3,7% | 19% | 93 %

Die Beurteilungen meines Kindes kann ich 32 14 2 0 6
nachvollziehen

593% | 259% | 3,7% 0 % 11,1 %

Anregungen:

Zusammenarbeit Eltern - Schule

In den Gesprachen mit den Lehrern/innen 36 14 3 0 1
werde ich gut beraten.
66,7 % | 259% | 55% 0 % 1,9 %

Die Lehrer/innen und die Schulleitung in- 32 14 5 1 2
formieren die Eltern regelmaBig und umfas-

send. 59,3% | 259% | 93% | 1.9% | 3,7%
Die Lehrer/innen sind bereit, Gesprache mit 40 11 3 0 0

den Eltern zu flhren.
741% | 20,4% | 5,5% 0% 0 %

Ich werde gut Uber die Entwicklung meines 26 22 6 0 0
Kindes informiert.
48,1 % | 408% | 11,1 % 0 % 0 %

Der Elternbeirat vertritt meine Interessen. 19 22 5 2 6

352% | 408% | 93% | 3,7% | 11,1 %
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stimme | stimme | eher nicht keine
zu eher zu | nicht Antwort

Atmosphare und Schulkultur
Die Schule legt groBen Wert auf ein friedli- 35 11 5 3 0
ches Miteinander.

64,8% | 204% | 93% | 55% 0 %
MaBnahmen zur Gewaltvermeidung werden 29 17 8 0 0
regelmaBig durchgeflhrt.

53,7% | 31,5% | 14,8 % 0 % 0 %
An der Schule werden Regeln eingehalten. 22 15 9 0 8

40,8 % | 27,8 % | 16,7 % 0 % 14,8 %
Die Lehrer/innen beschéaftigen sich auch mit 26 18 6 4 0
den Alltagsproblemen meines Kindes.

481% |1 333% | 111% | 74 % 0 %
Mein Kind fuhlt sich in der Klassengemein- 31 18 5 0 0
schaft wohl.

574% | 33,3% | 93% 0% 0 %
Schiler/innen und Lehrer/innen gehen 32 16 5 1 0
freundlich und respektvoll miteinander um.

59,3% | 296% | 93% | 1,9% 0 %
Mein Kind geht gern zur Schule. 25 14 5 0 10

46,3% | 26,0% | 9,3% 0% 18,5 %

Anregungen:

"Ich wiinsche mir, dass auf Gewalt noch mehr geachtet werden soll."

"Die Schule hat sehr viel Menschlichkeit."

" Der soziale Einsatz ist umwerfend! Absolut positiv Gberrascht!!"

,@GroBes Lob an alle Lehrer, da ich wei3, dass nicht alle Schuler einfach sind.”

, Sauber soll es in der Schule sein.”

» Ein dickes Lob an die gesamte Lehrerschaft!*

, Die Raume sind zu klein!“

, Solche Fragen sollte man die Kinder fragen, damit (man) mehr auf (ihre) Winsche

und Anregungen eingehen kann.*
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stimme stimme eher nicht | keine
zu eher zu nicht Antwort
Schulische Angebote
Die Schule hat viele Kontakte zu Einrich- 41 11 1 0 1
tungen und Personen auBerhalb der Schu-
le. (Caritas, Polizei, Betriebe) 759% | 204% | 1,9% 0% 1,9
%
In der Schule werden Ferienaktivitdten und 41 10 4 0 0
andere Arbeitsgemeinschaften angeboten.
759% | 185% | 74 % 0 % 0 %
Mein Kind wird durch Praktika und Praxis- 32 18 4 0 0
tage gut auf einen Beruf vorbereitet.
59,3% | 333% | 74% 0 % 0 %
Handwerkliche und lebenspraktische Fa- 27 24 2 0 1
higkeiten werden geférdert.
50 % 44,4% | 3,7 % 0 % 1,9
%
Berufsorientierung und Berufsvorbereitung 28 22 0 0 4
haben eine groBe Bedeutung an der Hosta-
toschule. 51,9% | 40,8 % 0% 0% 7,4
%
An unserer Schule werden viele auBerschu- 42 9 3 0 0
lische MaBnahmen angeboten (z. B. Haus-
aufgabenbhilfe, Betreuung durch die Caritas, | 77,8 % | 16,7% | 5,5 % 0% 0%
Patenschaften, Frankfurter Hauptschulpro-
jekt u.s. w.).
Anregungen:
» ES kdnnten mehr sportliche Aktivitaten angeboten werden. Ich finde es gibt zu wenig
bis gar keine Angebote!”
Zukunftsprojekte
Die Schuler/innen der Hostatoschule sollten 25 17 7 5 0
auch am Nachmittag die Schule besuchen
kénnen. 46,3% | 31,5% | 13,0% | 93% (0%
Ich winsche mir noch mehr Arbeitsgemein- 29 15 6 4 0
schaften und Betreuungsangebote.
537% | 278% | 111% | 74% |0%
Die Méglichkeit an der Schule Mittag zu 39 10 3 2 0
essen, ist eine gute MaBnahme.
722% | 185% | 55% 3,7% | 0%
Anregungen:
.0er Weg zur Ganztagsschule mit Essen ist gut.”
» Bei der Betreuung kénnt man auch Mittagessen geben, und auch die Hausaufgaben
machen lassen.”
sehr nicht zu- | gar nicht
Insgesamt bin ich mit der Hostatoschule | zufrieden | zufrieden | frieden | zufrieden 0
19 33 2 0 0 %
352% [61,1% | 3,7% | 0%
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4.2.5.2 Fuhrungsfeedback

Nach drei Jahren Schulleitungsarbeit war es aus Sicht des Schulleiters an der Zeit,
sich ein ausfiihrliches Feedback Uber seine Leitungstéatigkeit aus dem Kollegium ein-
zuholen. Nach langerer Suche nach dem richtigen Instrument fir solch eine Befra-
gung, ergab sich Uber das SSA Ffm. der Kontakt zu Frau Anna Laux, eine Diplom-
Psychologin, die im Rahmen ihrer Desertation eine solche Befragung an mehreren
Schulen durchfihrt. Wichtig ist nun die Erkenntnisse dieser Befragung in die Lei-

tungsarbeit einflieBen zu lassen.
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Dipl.-Psych. Anna Laux

Hostato- Schule

Frankfurt

14.02.2008

Die Riickmeldung der Ergebnisse stellt den zentralen Aspekt des
Fiihrungsfeedback-Prozesses dar.

Woche 1

ca. W 2-4

ca. W 5-7

Information an Schulleiter(in) und Lehrerinnen/ Lehrer |

Selbsteinschatzung
Schulleiter(in)

Schulleiter(in) nimmt per Frage-
bogen eine eigene Einschatzung
des Fuhrungsverhaltens vor.

Einschéatzung der Lehrerinnen/
Lehrer

Lehrerinnen/ Lehrer schatzen per
Fragebogen das Fuhrungsverhalten
der/des Schulleiterin/ Schulleiters
ein.

Auswertung:

Moderatorin nimmt Auswertung der erhaltenen Fragebdgen vor und erstellt

die Rickmeldeunterlagen.
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Die Riickmeldung der Ergebnisse stellt den zentralen Aspekt des
Fiihrungsfeedback-Prozesses dar.

Ergebnisriickmeldung an Schulleiter(in)

Moderatorin meldet die Ergebnisse im 4-Augen-Gesprach an die/den
Schulleiter(in) zurtick.

Ergebnisriickmeldung an Lehrerinnen & Lehrer

Die/der Schulleiter(in) 1adt die beteiligten Lehrerinnen/ Lehrer zu einem
Ruckmeldeworkshop ein (freiwillige Teilnahme!).

Moderatorin meldet die Ergebnisse im Riickmeldeworkshop an die
beteiligten Lehrerinnen/ Lehrer zuriick.

Gemeinsam werden mogliche MaBnahmen zur Verbesserung der

Zusammenarbeit abgeleitet.
I —— ———

Ggf. Durchfiihrung von AnschlussmaBnahmen

Ggf. unterstltzt die Moderatorin die/den Schulleiter(in) bei der Umsetzung
von MaBnahmen.

Der Fragebogen zum Fiihrungsverhalten integriert den aktuellen Stand
zur Schulleiterforschung und beinhaltet 11 Fithrungsdimensionen.

Transforma-
tionale

Innovations- Fiihrung
forderung Férderung von

Visibilitat Fort- und
Weiterbildung

Ma::g:gf = Partizipation Individuelle
Beziehungen  in der L Feedback
Entscheidungs- g g

findung
Organisation

des

Soziale Schulbetriebs

Unterstiitzung

Zielgerichtete
Fiihrung
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Schulleiterin/Schulleiter und Lehrerinnen/Lehrer haben auf identische
Weise Stellung zum Fiihrungsverhalten genommen.

Schulleiterin/Schulleiter Lehrerinnen/Lehrer
...habe stets ein offenes Ohr fir die hat stets ein offeqes Ohr fur die
Anliegen der Lehrerinnen/ Lehrer. Anliegen der Lehrerinnen/ Lehrer.
Skalenwert 5 4 3 2 1
Trifft Trifft Trifft
Einschatzung| Trifft vollig zu| Gberwiegend| Teils/teils | Uberwiegend | Gberhaupt
zu nicht zu nicht zu

Selbsteinschatzung und Fremdeinschéatzung zeigen deutliche Parallelen und
fallen, wobei die Fremdeinschatzung oft noch etwas positiver ausfillt.

Selbsteinschatzung
—*—Fremdeinschatzung

n=25
Innovationsférderung
Organisation des Schulbetriebs Visibilitat
Individuelle Lehrerbegleitung Feedback
Férderung von Fort- und Partizipation in der
Weiterbildung Entscheidungsfindung

Management soziale

Beziehungen Zielgerichtete Filihrung

\QAQ
=

Transformationale Flhrung Soziale Unterstiitzung

108



Schulprogramm der Hostatoschule Hochst

Auswertung einzelner Dimensionen

Trifft
vollig
zu

Trifft
Uberhaupt
nicht zu

Aussage

—_

/”_’

Nr. 1: ... Ermutigt die
Lehrerinnen/Lehrer zu
originellen Ideen und
Problemlésungsvorschlagen.

Aussage 1 Aussage 20 Aussage 44

Selbsteinschatzung
—*~ Fremdeinschatzung
n=25

Auswertung einzelner Dimensionen

Nr. 20: ... Ist neuen Ideen und
Entwicklungen der
padagogischen Diskussion und
Forschung gegentiber stets
aufgeschlossen.

Nr. 44:... Sucht den
Erfahrungsaustausch mit
anderen Schulen und
Institutionen, um Anregungen
fur die Verbesserung der
eigenen padagogischen Praxis
zu erhalten.

Trifft
véllig
zu

Trifft
Uberhaupt
nicht zu

Aussage

Nr. 2: ... Ist bei
auBerunterrichtlichen
Aktivitaten der Schilerinnen/
Schiiler anwesend.

Aussage 2 Aussage 13 Aussage 23

Selbsteinschétzung
—~Fremdeinschéatzung
n=25

Nr. 13: ... Nimmt sich Zeit, in den
Pausen mit méglichst vielen
Lehrerinnen/ Lehrern und
Schilerinnen/ Schiilern zu
sprechen.

Nr. 23:... Springt als Vertretung
ein, wenn Lehrerinnen/ Lehrer
plétzlich verhindert sind.
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Auswertung einzelner Dimensionen

Trifft

Aussage

vollig 5

Zu
|

Nr. 3: ... Sorgt dafirr, dass
auBerordentliche Leistungen
von Lehrerinnen/ Lehrern im
Kollegium bekannt werden.

Trifft Aussage 3 Aussage 21 Aussage 39 Aussage 50
Uberhaupt
nicht zu

Selbsteinschatzung
—~Fremdeinschéatzung

Nr. 21: ... Lobt
Lehrerinnen/Lehrer persénlich
fur ihren Einsatz oder ihre
Leistungen bei der Auslbung
ihrer Aufgaben.

Nr. 39:... AuBert den
Lehrerinnen/Lehrern gegenlber
konstruktiv Kritik.

Nr. 50: ...Ermutigt die
Lehrerinnen/Lehrer dazu, Kritik
offen anzusprechen.

n=25
9
Auswertung einzelner Dimensionen
Aussage
NI. 4: ... Diskutiert alle
Trifft 5 anstehenden wichtigen
véllig Entscheidungen freimitig und
zu . / offen.
\ Nr. 10: ... Entscheidet haufiger
3 alleine, ohne das Kollegium zu
Rate zu ziehen. (-)
2 Nr. 18:... Tendiert dazu, die
Meinung einer kleinen Gruppe
Trifft 1 von Lehrerinnen/ Lehrern
Uberhaupt Aussage 4 Aussage 10 Aussage 18  Aussage 31 besonders zu ber[]cksichtigen. (_)
nicht zu
Nr. 31: ...Nimmtin Sitzungen und
Konferenzen alle
Selbsteinschatzung Diskussionsbeitrage ernst.
—~Fremdeinschéatzung
n=25
10
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Auswertung einzelner Dimensionen

Trifft —
véllig \\
zu M ~

Aussage5  Aussage24  Aussage30  Aussage 43

Trifft
Uberhaupt
nicht zu

Selbsteinschétzung
—~Fremdeinschéatzung
n=25

1

Auswertung einzelner Dimensionen

Aussage

Nr. 5: ... Arbeitet an der
Entwicklung von langfristigen
Zielen fir die Schule.

Nr. 24: ... Spricht Uber das

Leitbild und die Vision unserer
Schule mit Leuten auBerhalb der|
Schule.

Nr. 30:... Gibt in Konferenzen
Gelegenheit, Uber die
padagogischen Ziele der Schule
zu diskutieren.

Nr. 43: ...Verweist oft auf die
padagogischen Ziele der Schule.

Gl

Aussage

Nr. 6: ... Hat stets ein offenes
Ohr fiir die Anliegen der
Lehrerinnen/ Lehrer.

Nr. 16: ... Istimmer ansprechbar,
wenn sie/er gebraucht wird.

Nr. 22:... WeiB das Engagement
der Lehrerinnen/Lehrer flir
Schiler und Schule zu schéatzen.

véllig —_
zu \\
4
n——
3 |
2
Trifft .
Uberhaupt Aussage Aussage Aussage Aussage Aussage Aussage
nicht zu 6 16 22 27 42 51

Selbsteinschétzung
—~Fremdeinschéatzung
n=25

12

Nr. 27: ...Sucht konstruktiv nach
Lésungen, wenn Lehrerinnen/
Lehrer mit einem Anliegen
kommen.

Nr. 42: ... Ist interessiert an der
Meinung der einzelnen
Lehrerinnen/Lehrer.

Nr. 51: ... Informiert die
Lehrerinnen/ Lehrer umfassend
und ausreichend.
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Auswertung einzelner Dimensionen

Trifft
vollig
zu

Trifft
Uberhaupt
nicht zu

S~ T |

Aussage

Nr. 8: ... Ist sehr darum bemiht,
dass sich die Lehrerinnen/
Lehrer an der Schule wohl
fahlen.

Nr. 14: ... Besitzt die Fahigkeit,
aufkommende Frustrationen und
Konflikte unter den Lehrerinnen/
Lehrern auszugleichen.

Aussage8 Aussage 14 Aussage25 Aussage 34 Aussage 48

Selbsteinschétzung
—~Fremdeinschéatzung
n=25

13

Auswertung einzelner Dimensionen

Nr. 25:... Legt groBen Wert auf
Kooperation und Koordination
von Aktivitaten zwischen
Lehrerinnen/ Lehrern.

Nr. 34: ...Besitzt viel
Einflhlungsvermdgen in die
Probleme und Schwierigkeiten
der Lehrerinnen/ Lehrer.

Nr. 48: ... Ist sehr darum bemht
dass soziale Klima im Kollegium

zu verbessern.

Trifft
vollig
zu

Trifft
Uberhaupt
nicht zu

Aussage 11 Aussage 33 Aussage 41

Selbsteinschatzung
—*~ Fremdeinschatzung
n=25

14

Aussage

Nr. 11: ... Regt Lehrerinnen/
Lehrer dazu an, an
Weiterbildungen teilzunehmen.

Nr. 33: ... Informiert die
Lehrerinnen/ Lehrer Gber
Méglichkeiten der Weiterbildung.

Nr. 41:... Rdumt in Konferenzen
Zeit daflr ein, dass die
Lehrerinnen/ Lehrer
Informationen tber
Weiterbildungsangebote
austauschen kénnen.
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Auswertung einzelner Dimensionen

Trift

Aussage

véllig 5

zu
4 |

Nr. 12: ... Gibt den Lehrerinnen/
Lehrern individuelle Hilfe und
Beratung.

Nr. 38: ... Lasst die Lehrerinnen/
Lehrer splren, dass sie mit
Problemen und Fragen auf ihn
zukommen kénnen.

Trifft
Uberhaupt
nicht zu

Aussage 12 Aussage 38 Aussage 45 Aussage 52

Selbsteinschétzung
—~Fremdeinschéatzung
n=25

15

Auswertung einzelner Dimensionen

Nr. 45:... Steht auch bei Fehlern
und in schwierigen Situationen zy
den Lehrerinnen/ Lehrern.

Nr. 52:... Lést Probleme, die eine
Lehrerin/ ein Lehrer mit ihrer/
Seiner Klasse hat, gemeinsam

mit den Betroffenen

Trifft 5
véllig

Trifft Aussage Aussage Aussage Aussage Aussage Aussage
mn 17 28 32 36 49 53
Uberhaupt
nicht zu

Selbsteinschétzung
—~Fremdeinschéatzung
n=25

16

Aussage

Nr. 17: ... Hat einen klaren Blick
flir das, was an der Schule zu
tun ist.

Nr. 28: ... Fuhrt Besprechungen
und Konferenzen effizient durch.

Nr. 32:... Antizipiert kritische
Situationen und Probleme und
entscharft sie durch sach-
gerechte Entscheidungen.

Nr. 36:... Macht in
Problemsituationen fast immer
konstruktive Lésungsvorschlage.

Nr. 49:... Besitzt viel
Gelassenheit und Humor im
Umgang mit den taglichen
Problemen und Konflikten.

Nr. 53:... Delegiert Aufgaben
gezielt an bestimmte
Funktionstrager.
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Auswertung einzelner Dimensionen

Trifft
vallig . Aussage
w Nr. 26: ... Schafft ein Klima, in
4 — T dem den Lehrerinnen/ Lehrern
das Arbeiten Freude macht.
3 Nr. 40: ... Bestérkt die
Lehrerinnen/ Lehrer darin, ihr
’ Bestes zu geben.
Nr. 46.... Versteht es, die
; Lehrerinnen/ Lehrer fiir ihre
Trifft Aussage 26 Aussage 40 Aussage 46 Arbelt an dieser SChUIe Zu
iiberhaupt begeistern.
nicht zu

Selbsteinschatzung
—*~Fremdeinschatzung
n=25

17
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Auswertung einzelner Dimensionen

Trifft
véllig
zu

Trifft
Uberhaupt
nicht zu

Aussage

Nr. 19: ... Hat groBes
Vertrauen, dass unsere Schule
die gesteckten Ziele erreicht.

Nr. 35: ... AuBert sich
optimistisch Uber die Zukunft der
Schule.

Aussage 19 Aussage 35 Aussage 54

Selbsteinschétzung
—~Fremdeinschéatzung
n=25

18

Nr. 54:... Formuliert eine
Uiberzeugende Zukunftsvision f(ir
unsere Schule.

115



Schulprogramm der Hostatoschule Hochst

Auswertung einzelner Dimensionen

Trifft
véllig
zu

Trifft
Uberhaupt
nicht zu

Aussage

Nr. 7: ... Bringt die
Lehrerinnen,/ Lehrer dazu,
Probleme aus verschiedenen
Blickwinkeln zu betrachten.

Nr. 15: ... Uberpriift stets aufs
Neue, ob zentrale/ wichtige
Annahmen unserer schulischen
Arbeit noch angemessen sind.

Aussage 7 Aussage 15 Aussage 47

Selbsteinschétzung
—~Fremdeinschéatzung
n=25

19

Auswertung einzelner Dimensionen

Nr. 47:... Sucht bei der Lésung
von Problemen nach
unterschiedlichen Blickwinkeln.

Trifft
vollig
zu

Trifft
Uberhaupt
nicht zu

Aussage

Nr. 9: ... Hilft den Lehrerinnen/
Lehrern, ihre Starken
auszubauen.

Nr. 29: ... Erkennt die
individuellen Bedurfnisse,
Fahigkeiten und Ressourcen der
Lehrerinnen/ Lehrer.

Aussage 9 Aussage 29 Aussage 37

Selbsteinschétzung
—~Fremdeinschéatzung
n=25

20

Nr. 37:... Berlicksichtigt die
Individualitat der einzelnen
Lehrerinnen/ Lehrern und
behandelt sie jeweils nicht nur al
eine/einen Lehrerin/Lehrer unter
vielen.
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Als positiver Aspekt des Fiihrungsverhaltens werden von den Lehrerinnen/
Lehrern bei den offenen Fragen z.B. die Schaffung einer angenehmen,
optimistischen Atmosphére genannt.

® Schaffung einer angenehmen, optimistischen Atmosphére
¢ Humor und Gelassenheit

* Gute Offentlichkeitsarbeit

®* Hohe Ansprechbarkeit (offenes Ohr, enger Kontakt)

® Umsetzung von Innovationen

¢ Erhalt der Schule

21

Als Verbesserungsbedarf geben die Lehrer v.a. die Stundenplangestaltung und
den Informationsfluss an.

¢ Gestaltung des Stundenplans
® Besserer Informationsfluss

® Vereinzelte Nennungen: Manchmal weniger , kumpelhaft“ sein, Gestaltung
von Férderstunden, padagogische Aspekte, transparentere Gestaltung von
Entscheidungen

22
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Im Riickmeldeworkshop mit Lehrern wurden gemeinsam konkrete weitere
Verbesserungsvorschlage erarbeitet (1/3)

Verbesserungsvorschlage aus dem Riickmeldeworkshop

¢ Kurze persoénliche Wiirdigung besonderer Leistungen im Alltag (,.kleines
knackiges Feedback®)

¢ Schulprogramm auf den aktuellen Stand bringen

® Zu Aussage 42 ,Ist interessiert an der Meinung der Lehrerinnen und Lehrer*:
Bitte aktiv sagen, wo in Zukunft mehr eingebunden werden soll!

¢ Kollegien aus Grund- und Hauptschulen starker verzahnen/ Schnittstellen

23

Im Riickmeldeworkshop mit Lehrern wurden gemeinsam konkrete weitere
Verbesserungsvorschlage erarbeitet (2/3)

Verbesserungsvorschlage aus dem Riickmeldeworkshop

¢ In Hauptschulkonferenzen mehr Zeit fiir den Austausch von
Weiterbildungsangeboten einrdumen

¢ Stéarkere Delegation: z.B. Stundenplangestaltung der Grundschule

¢ Geschaftsverteilungsplan erstellen

24
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Im Riickmeldeworkshop mit Lehrern wurden gemeinsam konkrete weitere
Verbesserungsvorschlage erarbeitet (3/3)

Verbesserungsvorschlage aus dem Riickmeldeworkshop

. Bessere Kommunikation/ Austausch zwischen Grund- und Hauptschule

. Friihzeitiger informieren (ggf. Terminzettel erweitern, z.B. um anstehende Projekte,
monatliche Infopost; festen, kleinen Tagesordnungspunkt auf Konferenzen einplanen)

. Konferenzgestaltung:

1. Festen Termin/ Prasenzzeit einmal pro Woche nach der Schule flr Interessierte zum
Austausch (fur Elterngespréche. Schilergesprache, fir Austausch untereinander)
anbieten als Versuch der Straffung/ Entlastung der Konferenzen

Frihzeitigere Herausgabe von Konferenzthemen (1 Woche vorher)
Straffere Fhrung, kiirzere Gestaltung (ggf. durch Angabe fester Zeitfenster)

® Foérderstunden: Transparent machen, woflr sie da sind/ wie sie ablaufen sollen/ was wir
wollen, d.h. padagogisches Ziel & entsprechende Wiirdigung; Thematisierung auf
Gesamtkonferenz & ggf. paAdagogischem Tag: Anpassung des bestehenden Konzepts?

25
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5. Ausblick

In dem Punkt ,Reflexion und Schlussfolgerungen® der ,Klassentbergreifenden
Bausteine® sind Winsche, Ziele und Vorhaben formuliert. In weiteren Konferenzen
werden konkrete Teilziele erarbeitet und der Weg dahin beschrieben. Der Zeitpunkt
der Evaluation wird jeweils festgelegt.

Far die ,Elternarbeit” sieht das Kollegium fiir sich groBen Fortbildungsbedarf. Ge-

meinsam mit dem HeLP ist deshalb nach Ostern ein padagogischer Tag geplant

In mehreren Reflexionen wird deutlich, dass zur Umsetzung der padagogischen Ziele
der Schule eine Ausweitung der unterschiedlichen Angebote in den Nachmittag hi-
nein winschenswert ist. Um den Antrag zur Einrichtung ,Ganzheitlicher Nachmit-
tagsangebote” zum Schuljahr 2004/2005 stellen zu kénnen, erstellt eine Arbeitsgrup-
pe das Konzept.

Die Hostatoschule ist, wie viele Schulen in Zeiten des Pisa-Schocks, eine Schule im
Umbruch.

Die schwierigste Frage der nachsten Zeit ist sicherlich die Zukunft des Hauptschul-
zweigs. Auf den letzten Hauptschulkonferenzen wurden schon erste Schritte in Rich-
tung Umstrukturierung im Tagesablauf unternommen, neue Konzepte fir den Unter-
richtseinstieg und die Férderstunden wurden und werden erarbeitet, vielleicht zu
spat.

Bundesweit wird die Hauptschule immer 6fter abgeschafft oder geht in sogenannte
Stadtteilschulen tiber. Das Kollegium der Hostatoschule ist bereit, sich diesen neuen
Herausforderungen zu stellen.

Wir trauen unseren Schilerinnen und Schilern sehr viel zu und haben diesen auch
sehr viel zu bieten. Als Beispiele seien hier die Abschlussfahrt nach Sizilien mit den
9. Klassen 2006 oder die Begegnung mit Jugendlichen aus Frankreich, die im Som-
mer in Tuchan und im Herbst in Frankfurt mit unserer 6. Klasse stattfindet.

Der 2006 gegrindete Férderverein erschliet immer wieder neue Mdglichkeiten flr

unsere Schule. So finanziert der Rotary-Club Frankfurt-Rémer eine zuséatzliche
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Sprachférderung durch eine Studentin in der Hauptschule. Ebenfalls Uber den For-

derverein wird in der Grundschule Sprachférderung finanziert.
GroBe Projekte kommen auch auf die Grundschule u.a. mit dem BKK-

Gesundheitsfest im September 2008 und mit MUS-E, einem Projekt der Yehudi-
Menuhin-Stiftung zu.
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